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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

2018 yilinda kurulan Trabzon Universitesi, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg;
Universite dgrencilerinin beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére ders disi zamanlarinin
degerlendirilmesi, yeni ilgi alanlarinin kazanilmasina imkan saglanmasi, sosyal durumlarinin
iyilestirilmesine, yeteneklerinin ve Kkisiliklerini saglikh bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetlerin sunulmasi, onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen goésteren bireyler olarak
yetistirilmesi, birlikte diizenli ve disiplinli bir ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanhklarinin
kazandirilmasi amaciyla kurulmustur.

Bu rapor Universitemiz 6grenci ve personeline yonelik hizmetlerin, daha verimli hale
doniigtiirilebilmesi icin, gelecek yillarda ulagsmak istenen amaglarin ve yapilmasi disiiniilen
faaliyetlerin bir plan ve Program cercevesinde gergeklestirilebilmesine yonelik g¢alismalari
kapsamaktadir.

Recep DEMIR
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani



I-GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Trabzon Universitesi, Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigi olarak &grencilerimizin ve
personelimizin beden ve ruh sagliklarimi korumak, topluma yararli bireyler haline getirmek
amaciyla ¢agdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor,
psikolojik danmisma ve rehberlik hizmeti sunmak, sosyal ihtiyaclarimi karsilama ve egitimin -
ogretimin desteklenmesi koordinasyonunu saglamaktir.

Vizyon

Trabzon Universitesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 olarak verilen tiim hizmet alanlarinda
ogrenci ve personelimiz i¢in, siirekli gelismeyi ve daha 1y1 hizmeti esas alan, mevcut kaynaklarini
verimli kullanan, bilgi ve teknoloji ile donatilmis, tgilincii nesil kaliteli ve oncii bir baskanlik

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Trabzon Universitesi Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi; 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunun

46’nci ve 47’nci maddeleri, 124 sayil Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin
idari Teskilati hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 32’nci maddesi ile 03.02.1984 tarih ve
18311 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Yiiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal

Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi hiikiimleri cercevesinde; 6grencilerimizin

beden ve ruh sagliklarini korumak ve topluma yararh bireyler haline getirmek amaciyla ders disi

zamanlarini sosyal, kiltiirel ve sportif etkinliklerle degerlendirebilmek ve gelistirebilmek amaciyla

gerekli alt yapiy1 hazirlamak, sunulan hizmetlerle 6grencilerimizin, personelimizin ve hizmet

alanlarimizin memnuniyetini en Ust seviyeye ¢ikarmak.

Buna gore;

Personel ve 6grencilerimizin ilgi alanlarina gére kiltir ve spor alanlarinda galismalar ve
gosteriler diizenlenmesi,

Ogrencilere burs ve kredi, beslenme ve bos zamanlarini degerlendirme alanlarinda
yardimci olacak hizmetlerde bulunulmasi,

Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri yapilmasi, 6grencilerin kisisel ve ailevi
sorunlarini ¢éziimlemeye calisilmasi,

Hizmet alanina giren alanlarda arastirma ve uygulamalar yapmak veya yaptirmak, gerekli
gordigl calismalari yayinlamak.

Ogrenciler ile personelin beslenme hizmetlerinin karsilanmasi,

Personel ve 6grencilere yonelik geziler diizenlenmesi ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi
islemlerini ylrttmek

Bitlin bu hizmetlerin gorilmesi icin gerekli olan yerlerde yemekhaneleri acar, toplanti,
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sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglar, bu ve benzeri diger
tesisleri kurar, kiralar, isletir veya islettirir. Bu amaca yonelik olarak lniversitenin diger
birimleri ve Universite disindaki kuruluslarla isbirligi icinde cahsir.

Baskanhgimizin gorev alani icerisine giren konularla ilgili Gniversitemiz 6grencileri ile ilgili
satin alma ve is-islemlerini ylritmek.

Universitemizde engellilere yonelik fiziki anlamda gerekli diizenlemeler (rampalar, engelli
tuvaletleri, asansorler, engelli otoparklari gibi) yapilmasini saglamak.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1-  Sosyal Alanlar
1.1.2- Yemekhaneler
Yemekhane Sayisi 6 adet
Yemekhane Alan1 : 853,11 m2
Yemekhane Kapasitesi : 1070 kisi
1.1.3- Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayist :1 adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani . 4.605 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi : 9 adet
Acik Spor Tesisleri Alani :11.970,40 m2
1.1.4- Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans 1
Salonu
Seminer
Salonu
TOPLAM 1
1.1.5- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1 32 adet
1.2- Hizmet Alanlar

1.2.1- idari Personel Hizmet Alanlari
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Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 1 54,87 5
Calisma Odasi 1 20,00 1
TOPLAM 2

2- Orgiit Yapisi

Recep DEMIR

Daire Bagkani

Harun

MOLLAOGLU o
Sube Mudird Sube Midir V.

v

Tugba ASLAN

Mustafa Memduha MEMI$ Cemil Caglar Selman
AKDEMIR Bilgisayar Vf_ﬂg;'gt’l?T cag KARAHASAN
Teekniker Isletmeni EmIT Biro Personeli

3-
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 8 adet

3.1- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu
Baski1 makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Yazici 2
Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon




Tarayici

Mizik Seti

Mikroskop

DVD

Telefon

Manyetik
Kapisi

Guvenlik

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici

(Tek Makine)

Barkod yazici

YUkleme-bosaltma

cihazi

4- Insan Kaynaklari

4.1- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smnifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1 1
TOPLAM 7 7
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 3 2
Yuzde %28,57 %42,85 %28,57
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 2 3
Yizde %14,28 %14,28 %28,57 %42,85
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 2 3




| Yiizde | | %2857 | %2857 | %4285 |
4.11- isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 1 1
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik)
TOPLAM
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21- Uzeri
Kisi Sayis1 | 1
Yizde %100
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yizde %100

5- Sunulan Hizmetler

5.1- idari Hizmetler
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, 6grenciler ve personelin barinma, beslenme, sportif,

kiiltiirel, sosyal vb. ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemekle ilgili hizmetleri yiiriitiir.

- Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerindeki 6grenci ve calisanlara beslenme hizmeti.

- Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde kiiltiir ve spor tesisleri ile sportif ve kiiltiirel

faaliyet.

- Tim Fakiilte ve Yiiksekokullarin egitim ve uygulamali derslerine katki i¢in ulasim-makine

techizat destegi.

- Spor alanlarinda ¢alismalar ve gosteriler diizenlemek.

- Universitemizin diger birimleri ve Universite disindaki kuruluslarla is birligi icinde

calismak.

5.2- Kiltirel Hizmetler

Universitemiz dgrencilerinin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimlerini saglamak, ilgi alanlarma
gore bos zamanlarini degerlendirmek, eglenme aliskanligi kazanmalarin1 saglamak, gilizel sanatlarla

ilgili faaliyetlerini izlemelerini ve katilimlarini saglamak, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan
saglayarak yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetleri
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sunmak Daire Baskanligimiz gorev ve sorumlulugundadir. Bu sorumluluk duygusuyla hareket
ederek Ogrencilerimizin bos zamanlarini degerlendirmeleri ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalarimi
saglamak i¢in ¢esitli etkinlikler yapilmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz biinyesinde 6grencilerin bir amag¢ dogrultusunda
ders dist zamanlarmi sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle degerlendirebilmeleri ve
gelistirilebilmeleri amaciyla 6grenci topluluklar1 kurulmus ve kurulmaya devam etmektedir.

5.2.1- Ogrenci Kuliipleri

Trabzon Universitesi, gelecege giivenle bakan &grenciler yetistirmek icin sadece bilimsel
etkinliklerin degil sosyal faaliyetlerin olmasi gerektiginin de farkindadir. Universitemiz
ogrencilerinin, toplumsal ve kiltlrel gelismelerine yardim etmek, beden ve ruh saghgini korumak ve
onlarin arastirici ve yaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetistirebilmek icin dinlenme ve bos
zamanlarini degerlendirerek sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla 32 adet Ogrenci Kuliibi
kurulmustur. Bu Kullpler yil boyunca akademik danismanlari gozetiminde c¢alismalarini
surdirmektedir.



KULUP ismi

TRABZON UNIVERSITESi OMBUDSMANLIK OGRENCi TOPLULUGU

ILETiSIM KULUBU

ARASTIRMA VE KARIYER KULUBU

HUKUK KULUBU

OKUL ONCESi KULUBU

DOGA KULUBU

PDR KULUBU

iLAHIYAT KULUBU

MEDENIYET VE KULTUR MIRASINI YASATMA KULUBU

MATEMATIK EGiTiMi KULUBU

FEN BiLGiSi OGRETMENLiGi KULUBU

SOSYAL BIiLGILER KULUBU

OZEL EGiTiM KULUBU

GORSEL SANATLAR OGRETMENLIGi KULUBU

TURK DUNYASI VE ARASTIRMALARI KULUBU

MUziK OGRETMENLIGi KULUBU

SINIF OGRETMENLIGi KULUBU

GENG KIZILAY KULUBU

TURKCE KULUBU

COCUK TiYATROSU KULUBU

CEVRE KULUBU

TRABZON UNIVERSITESI DANS KULUBU

KiSISEL VERILERi KORUMA KULUBU

ETKINLIK KULUBU

ARAPCA KULUBU

HUKUK KLINIKLERi KULUBU

GCEMBER CiNSIYET ESITLIGi TOPLULUGU

AKADEMIiK DUSUNCE EGiTiM VE MEDENIYET KULUBU

BiLiSiM VE TEKNOLOJI KULUBU ( BILTEK )

GENC KALEMLER KULUBU

GIRISIMCILIK KULUBU

YENILER KULUBU
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5.3- Beslenme Hizmetleri

Universitemiz Ogrenci ve personelinin beslenme ihtiyaglar1 yerleskelerde, fakiilte,
yuksekokul ve meslek yiiksekokullarinda bulunan yemekhanelerde kargilanmaktadir.

Her giin dort ¢esit yemekten olusan aylik menii Daire Baskanli§imiz web sayfasi iizerinden
duyurulmaktadir. Merkez ve ilge okullarimizdaki yemek ihtiyaglari ihale usulii ile temin edilmekte,
iiretilmekte olan yemeklerin kontrolii birimlerde olusturulan Kontrol Tegkilatlar1 ve Bagkanligimiz
tarafindan yapilan denetlemeler ile saglanmaktadir.

2020 yilinda Bagkanligimiz tarafindan 140 Ogrenciye egitim-6gretim yili boyunca yemek
(burs) yardimi yapilmaistir.

Trabzon Universitesi

2019-2020 Akademik Y1l Yemek Bursundan faydalanan Boliim/Birim ve
Ogrenci Sayilar

Fatih Egitim Fakiiltesi 88
Spor Bilimleri Fakultesi 9
Iletisim Fakiiltesi 4
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 5
Devlet Konservatuari 1
[lahiyat Fakiiltesi 16
Hukuk Fakiltesi 4
Tonya Meslek Yiksekokulu 6
Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu 7
TOPLAM 140

2020 Yilinda Sunulan Yemek Hizmeti Sayisin1 Gosterir Tablo

Ogrenci Akademik/Idari Toplam

Personel

Adet 15.467 1.935 17.402
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5.4- Spor Hizmetleri
Daire Bagkanligimiz; spor hizmetleri olarak 6grencilerin ve ¢alisanlarin beden sagliklarini
korumak ve gelistirmek, disiplinli ¢aligma aligkanligi kazandirmak, enerjilerini olumlu ydnde
harcamalarin1 saglamak amaciyla grup calismalari ve karsilagsmalar1 diizenlemek, spor birlikleri
kurmak, Universiteleraras1 Spor Federasyonunca diizenlenen miisabakalara takim ve bireysel olarak
iiniversiteyi temsilen katilmalarini saglamaktadir. Anilan faaliyetler Baskanligimiza bagli Spor
Koordinatorliigii tarafindan organize edilmektedir.

Faaliyet Adi Faaliyetin Yapildig Erkek/Bayan Takimin Aldig1 Derece
Yer/Tarih

Universite Sporlari Antalya Bay/Bayan Dereceye Girilemedi.

Federasyonu

Badmintom 3-10 Mart 2020

Misabakalari

5.4- Sosyal Hizmetler
Trabzon Universitesi

2019-2020 Akademik Yili Cahsan Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari

Fatih Egitim Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakultesi

Genel Sekreterlik

Glizel Sanatlar Fakultesi

Devlet Konservatuari

[lahiyat Fakiiltesi

Hukuk Fakltesi

Tonya Meslek Yiksekokulu

Kurumsal Iletisim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM )

RINA AR R RPIRPIW W FR[NIN N O

Kurumsal iletisim

TOPLAM

o
o
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5.5 Saghk Hizmetleri
Universitemiz Fatih Egitim Fakiiltesi Psikolojik Damgma ve Rehberlik birimi tarafindan
2020 yil1 igerisinde 77 6grencimize uzaktan rehberlik hizmeti verilmistir.

Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Saglk, Kdiltir ve Spor Daire Baskanliginda i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli 6nlemlerin zamaninda alinmasi konularinda
tiim personelin katkisi saglanarak 6n mali kontrol faaliyetlerinin sorumlulugu yerine getirilmistir.

AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Amaclar
Ogrencilerin beden ve ruh saghigini korumak, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi
alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek ve yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan saglamak
Sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve Kkisiliklerinin saghkli bir sekilde gelismesine
imkan verecek kiltdr, spor ve sosyal hizmetleri sunmak
Ogrencilerin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gdsteren bireyler olarak yetistirmek,
Birlikte diizenli ve disiplinli galisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari kazandirmaktir.

Hedefler

ihtiyag duyulan birimlere nitelikli eleman alimi.

Personele eksiklikleri konusunda kurs verilmesi.

Gorev dagilimlarinin yapilarak, personelin verimliligini arttirmak

Sosyal toplantilar, geziler diizenlenmesi.

Odiil sisteminin olusturulmasi.

Universitemizde 6grenim géren 6grencilerin sanat ve kiiltiir ile ugrasabilecekleri yeni alanlar ve
mekanlar olusturmak.

Konferans ve Kiltlir Merkezleri olusturarak; kilturel faaliyetler sunabilmesi icin buylkla ktgukli
toplanti salonlarinin, tiyatro, sinema, sergi salonlarinin konumlarina ve islevsel ¢calismalarina uygun
(ses ve 151k) sistemlerle donatilmasi.

Konferans ve Kiltir Merkezleri’'nde yapilan sanat ve kiltur faaliyetlerinin ulusal basinda yer
alabilmesi icin isbirliginin yapilmasi.

Spor tesislerimizin iyilestirilmesi ve kullanilabilirliginin arttirilmasinin saglanmasi.

Fakilte ve Yiksekokullarimizda yapilan bahar senliklerindeki sportif aktivitelerin niteliginin
arttirilmasi ve igeriginin iyilestirilmesi.

Spor hizmetlerinin simdiki ve gelecekteki memnuniyetini ve gereksinimini temel alarak, sirekli
gelisme ve daha iyi hizmetin esas alindigl, etkin ve gelismis insan kaynagi ile bilgi ve yiksek
teknolojinin kullanildigl, kaliteli hizmet sunulmasi.

Spor etkinliklerinin gelistirilmesinin saglanmasi

Ogrencilerin sosyallesmesi, ders disi zamanlarini degerlendirmesi, iletisim ve etkilesimde basarili
olmalariigin topluluk kurmalari siresince desteklenmesi

Denetim ve degerlendirme sistemlerinin olusturulmasi.

imkanlar élgiisiinde maddi durumu iyi olmayan daha fazla 6grenciye yemek bursu verilmesi ve kismi
zamanli istihdamin saglanmasi.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Gorevde samimi, hakkaniyetli ve tarafsiz olmak.
- Gorev yaparken hizli ve etkin bir sekilde faaliyette bulunmak
- Kiiltiir ve sanata deger vermek

- Verimliligi ve iiretkenligi tesvik etmek
- Herkesi din, 1rk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin sevmek ve saygili olmak

- Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek

- Yasal diizenlemelere uymak
- Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,
- Hizmette kaliteyi gozetmek
- Kararlar veri ve bilgiye dayandirmak
- Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1- Butge Giderleri

2020 BUTCE 2020 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplam 1.350,680 591.899,09 43,82
01-Personel Giderleri 494.168,00 261.414,35 52,90
02-Sosyal Guvenlik | 139.550,00 40.191,56 28,80
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim | 716.962,00 290.293,18 40,49
Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Taru

Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans
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Panel -
Seminer -
Ag¢ik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Seminerleri -
Ulusal Toplanti -
Diger (A¢ikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj |5
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

Calistay -
Film Gosterimi -
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 1
Anma Torenleri 5

Acilig ve Kapanis Torenleri
Ogrenci Oryantasyon Semineri -
TOPLAM 11

1.2 Ogrenci Kuliip Faaliyetleri

Etkinlik Tarihi Etkinlik Yeri Etkinlik Turi

. _ . .. ... | Sogutlu Sehitlere Saygi
llet Kulliib 04.03.2020 hide S Y - e
etisim Kulubu Sehide Saygi Yurlyusu Kampiisi Yiirtyiisi

Ozel Egitim 1 ) 032020 Sehide Sayg! Yardytsa | S05utd sehitlere Sayg
Ogretmeligi Kullbi KampUsi Ylrlytsa

f —~ Y I-v- e U oae .. h. I

Sinif Ogretmenligi 04.03.2020 Sehide Sayg Yariyiisa | S0B0U sehitlere Sayg
Kullbi Kampisu Yirayasa

Matematik Egitimi 04.03.2020 Sehide Sayg Yariyiisa | S050td sehitlere Sayg
Kullbi Kampdisu Yiraylsa

Turkee Ogretmenligi | ) 13 5059 Sehide Sayg! Yartytsa | S05utd sehitlere Saygl
Kullbi Kampdisu Yiraylsa
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Sogutlu

Genc Kizilay Kulibi 09.03.2020 8 Mart Kadinlar Gln{ . Karanfil Takdimi
Kampusu
. KUk Sempozyum
Insan Ticareti ve Huku
ini i ubu | 21.02.2020
Hukuk Klinikleri Kultbd Cocuk Evlilikleri Fakiltesi
Trabzon
Etkinlik Kultibi 19.02.2020 Tanitim Universitesine | Tanitim

ait tum birimle

Fen Bilgisi . Gurbulak
Ogretmenligi Kulaby | 1>-93-2020 Materyal Sergisi Atatirk 1.0.0 | Deney
Okul Oncesi Kuliibi 29.02.2020 Atolye Calismasi Egitim sovles
o ¥ 2 Fakultesi
Tanitim
T " . . . . .
rabzon Universitesi |, 5o ¢ pot | 2.DOKAF Kariyer Senol Giines | Coinlik
Blnyesinde Bulunan . | Kariyer
. .. 2020 Fuari Spor Kompleksi
Tim KulUpler Planlamasi
Sergi

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustunlikler

- Ogrencilerimizle, Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanligimiz arasinda etkili iletisimin olmasi ve
taleplerini rahatlikla iletebilmeleri.

- Kismi zamanh 6grenci galistiriimasi ve istihdam yaratilmasi

- Birimler arasi ve birim ici iletisim ve paylasimin etkin olmasi

- Personelin 6zverili ¢calismasi

- Ogrenci topluluk ve kuliiplerin cesitliligi ve faaliyetlerinin zenginligi

- Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi’'nin kendi bitgesinin olmasi,

B- Zayifliklar
- Yeterli personel ve donanimimizin olmamasi
- Performansa dayal 6lgme ve degerlendirme sisteminin olmamasi
- Hizmet veren personelin kadro sikintisi
- Uzmanlik alaninda gelismis insan kaynaginin yetersiz olusu
- Fiziki kapasite eksikligi (calisma ortami)
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- Mali kaynak yetersizligi.

C- Degerlendirme

- Baskanlhigimiz; beslenme, barinma, kiiltiirel, sosyal ve spor alanlarinda bir hizmet birimi olup,
bu hizmetler iiniversitemizin 6grenci ve personelinin geneline hitap etmektedir. Yemek
hizmetlerinde, 6grenci burs ve kismi zamanli ¢alistirma hizmetlerinde, sosyal ve kltirel
faaliyetlerin gerceklesmesinde, spor takimlarina verilen hizmetlerde basarili ve etkin sonug
almak i¢in basaril1 bir ekip ¢alismasi mevcuttur.

- Dairemiz, mali hizmetlerde ve idari hizmetlerde her zaman seffaf ve hesap verebilen ilkelere
uygun calismaktadir.

V- ONERI ve TEDBIRLER

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin siirdiirtilebilirliginde ve
kalitesinde en biiyiik yeri mali yeterlilik almaktadir. Bu nedenle Bagkanligimiza ait olan 6z gelirin
artirilmasi onerilmektedir.

Bagkanligimizda yiiriitiilen hizmetlerin (yemek hizmetleri, kuliip faaliyetleri, donem raporlar1, mali
raporlar) tamami rutin olarak belirli periyotlarda kontrol edilmektedir.
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