HASSAS GOREV TESPiT FORMU

BiRiM: SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIiRE BASKANLIGI

Alt Birim: BESLENME VE SAGLIK HiZMETLERI SUBE MUDURLUGU

Hassas Gorevler gg&%'ﬂ%ﬁ;?ﬁm Rl__sk - Ahnmas: Gereken Onlemler veya  |s5revi Viiriitecek Personelde Aranacak
Sonuglart Duzeyi Kontroller Kriterler
& Teknik sartnamenin ilgili mevzuat . . .
Teknik Sartname K . (Kanun, Yonetmelik, Teblig ve g ill\/lgls.lekl yetetr LIPE? S?h'.p Olgnik' Imak
amu zarart olusabilir , Ulusal veya Uluslararas: standartlar) gili mevzuat hukumierine hakim ofmax.
Hazirlanmasi Yiiksek hiikiimlerine uygun olarak &  Giincel gelismeleri takip etmek.
hazirlanmast. §  Tecrubeli, dikkatli ve sorumluluk sahibi
6 Teknik sartnamede talep edilen . oKImak. )
mal ve hizmetin teknik amu yararini 6n planda tutmak.
ozelliklerinin ag1k,
anlasilir bir sekilde tarif edilmesi.
§  Teknik sartnamenin rekabeti
engelleyici hususlar icermemesi
ve bitdn istekliler
icin firsat esitligi saglamasi.
& Ogrenci
Aylik Menii gegrg%?% v Orta 8 MepUIeri_n yem(_?k hjZfT]eti B Mesleki yeterlilige sahip olmak.
Hazirlanmasi magduriyet verilen bireylerin gu_r_1|uk _ 8  Tecribeli, dikkatli ve sorumluluk
yasayabilir. almasi gereken enerji ve besin sahibi olmak.
§ Kamu zarar ogelerine dikkat edilerek, ¢ Kamu yararmi 6n planda tutmak..
olusabilir &  Egitimli ve tecrubeli kisiler
tarafindan hazirlanmasi.
Ihtiyaglarin belirlenip § Kamu zarar Orta & Gunlik, yillik ve ihtiyaca gore &  Mesleki yeterlilige sahip olmak.
talleplerlln lusabilir yapilan taleplerin dogru, eksiksiz ve | § Tecriibeli, dikkatli ve sorumluluk sahibi
olusturuimast oNisd zamaninda olusturulmasi. olmak.
6 Kamu yararm 6n planda tutmak.
@ Zaman yonetimi yetkinligine sahip olmak.




¢

Mesleki yeterlilige sahip olmak.

&  Kamu zarar &  Prosediirlere ve talimatlara uyularak $ Tlol; o . X
< olusabilir caligilmasi ve gerekli kayitlarin ® lgili mevzuat hUK.u mierine hakim 0'”.""".k '
Yemek Dagitim, & Tecribeli, dikkatli ve sorumluluk sahibi
O . & Gida tutulmast.
Servis Hizmetleri ; L e 16 " > N olmak.
» zehirlenmesi riski @ Egitimli (Gida giivenligi, saghk ;
ve Kontrolii i F-— &  Kamu yararmi 6n planda tutmak
olusabilir. Yiiksek bilgisi, isg vs.) personel : N
oo @ Planlama, organizasyon ve zaman yonetimi
& Ogrenci ve calistirilmasi. tkinlisi
personel §  Yemek recetelerine uygun Zaehi moiﬁl]gﬁ
magduriyet Uretim gerceklestirilmesi. P
yasayabilir. & Sahit numune ayrilmasi.
& Birim disaridan & Fiziksel, Kimyasal,
olumsuz tepki Mikrobiyolojik analiz
alabilir yaptirilmasi.
¢ s kazalan
sebebiyle personel
zarar gorebilir
POS Cihazi ve § Prosedirlere ve talimatlara uyularak 8 Mesleki yeterlilige sahip olmak.
. . 8 Tecrubeli, dikkatli ve sorumluluk sahibi
Kiosk Kullanim ) caligilmasi ve gerekli kayitlarin
§ Kamu zarar Yiiksek ¢ olmak.
- utulmasi. ;
olusabilir & Kamu yararmi 6n planda tutmak

g

Bu gorevin sadece yetkilendirilmis
personeller tarafindan yerine
getirilmesi.




HASSAS GOREV TESPiT FORMU

BiRiM: SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

ALT BIRIMIi: iDARI VE MALI iSLER SUBE MUDURLUGU

Gorevin Yerine Getirilmemesinin

Risk

IAlinmas1 Gereken Onlemler

GOrevi YUurutecek Personelde

" ¥ Pk
Hassas Gorevler Sonuclari N \veya Kontroller Aranacak Kriterler
Gergeklestirme Gorevlisi 8 Merkezi harcama belgeleri & [lgili mevzuat bilgisine sahi
- . yonetmeligi ve diger mal S8 g P
islemleri . > ) . > : olmak
&  Odenek lstii harcama Y iiksek mevzuat hukimlerine §  Mesleki yeterlilik ve
§ Kamu zarari ~ uygunluk kontrolti yapmak ' deneyime sahip olmak
8  Kanun tizik ve yonetmelik
degisikliklerini surekli takip
etmek
¢ Bltce hazirhk
Biitce hazirlik ve uygulama aligsmalarinin birimin @ Biitge hazirlik siirecinde o oa oo .
islefnleri Ve Eoliiika ve tﬁmgsube miidiirlerinin 8 nglhiin evzuat bilgisine sahip
onceliklerine gore Y liksek katilimint saglanarak § R/I?sa;eki eterlilik ve
yiritilmemesi birimin faaliyetlerini ' d Ky hio olmak
birimin aksatmayacak sekilde eneyime sanip oima
fonksiyonlarini yerine gerekli bitce
getirmesini engeller calismalarimi yapmak
6 Kaynaklarin dogru ve &  Glncel mevzuati takip etmek.
zamaninda tahsis edilmemesi
4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu kapsamindaki mal ve | € Kamu zarar Yiksek § Ekap izerind ihal § Ilgili mevzuat bilgisine sahip
hizmet alim1 ihale 8  Usulstizliik ve yolsuzluk ap Lizerinden e-thate olmak
Islemleri yapilmast
6 Mevzuat Hikimlerine 6 flgili mevzuat bilgisine sahip
Satin Alma Islemleri § Kamu zarar ' uyulmam olmak
(Piyasa Fiyat arastirmasi ve 8 Piyasa fiyat aragtirmasinin
Onay belgesi cok cesitli kanallarla kamu
hazirlanmas) yararina uygun tespit etmek
Yiksek &  Satin alinacak mal veya




hizmetlerin uzman kisilerce
hazirlanacak teknik
sartnamelerle satin alinmasi

Tagimr islemleri 6 Kamu zarar Orta 8 Tigili mevzuat hikamlerine § llgili mevzuat bilgisine sahip
§ Fazla veya eksik sayim wlmas: olmak
§ Tagifirlarmgarar Bopmest §  Faturada belirtilen sayida
Urdnln girig ve ¢ikigini
yapmak
Zimmet Islemleri ¢ Birmden ayrilan kisilerin Orta 8 B.1r.1mder.1 a}/rllan personelin | o Kamu yararini 6n planda tutmak
Kisilerin iizerinde zimmetli birime bilgi vererek tasinir - L
tasinir gorunmes1 dusum]erlnl gergeklestlmem & Hglll mevzuat bllnglne Sahlp
olmak
.Maas Isle-mlen - YoIIu'k §  Kamu zarar Viksek | § KBSve MYS 8 Llﬁ:]l; ILnevzuat bilgisine sahip
Odemeleri ve Sigortali Ise Giris | § Hak kayb programlarinin etkin § . .
Islemleri ¢ Hatali 6demelerin yapilmasi kullanilmasi MeSIe.k : yeterl.lllk ve
§  idari Para Cezasi 8 Yasal siireler dikkate deneyime sahip olmak
alinarak veri
girislerinin yapilmasi
. o . 6 Tlgili mevzuat bilgisine sahip
Ezrrrrllllezr?r—n;lzlcl)rzir eigec lGl\i/i?sa.s 8 mari para cezasi ) &  Mevzuat takibinin titizlikle - Olmak _ 3
Cikis Islemleri, Bildirge 8 Itibar kaybr Yksek _ yapimast ) 8 Mesleki yeterlilik ve
’ §  Hak kayb 8 Konu ile ilgili siirecin deneyime sahip olmak

Gonderilmesi

takibinin titizlikle yapilmasi




HASSAS GOREV TESPiT FORMU

BiRiM: SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Alt Birim: KULTUR VE SOSYAL HiZMETLER SUBE MUDURLUGU

GOrevin Yerine

Hassas o o Risk Duizeyi** Alinmasi Gereken Onlemler veya e
Gorevler Getirilmemesinin Sonuclar: Kontroller Gorevi Yurut_ecek Personelde Aranacak
Kriterler
¢ Taleplerin zamaninda
Kiltiirel, Sanatsal degerlendirilmesi
Faaliyetlere Yonelik Is | § Hizmetin aksamasi Y liksek G Gorevle ilgili
ve Islemler i Mevzuat bilgisine
§ Igve Il)ls mglyflarla olusacak BResmi Yazilarin siirekli kontroliiniin sahip olmak.
sorunlar . —
I8Personel arasinda is birligive esgiidiimiin
saglanmasi
& Ogrenci Kuliiplerinin kurulma
dilekgesinin zamaninda . . . |
i . ¢ N
verilmemesi ?gﬁl;ffirgflﬁggn siye &  Gorevle ilgili
Ogrenci Kuliipleri 8 Topluluklarin Yiksek o \?ijnerge ve tiiziklerin Mevzuat bilgisine
Kurulus Is ve Islemleri l;zgzrllrrr:;ssllnda aksakl i€ eksiksiz olarak hazirlanmasi, sahip olmak.
¢ Ylonergenln tuzugun b8Ogrenci kuliiplerinin kontrol ve
OlmaQAs! denetiminin diizenli
. yapilmasi, kullplerin isleyis ve
G Itibar kayb: denetim stirecinin etkin
bir sekilde islemesi.
Ogrenci Kuliiplerinin & Ogrenci kuliiplerinin
Faaliyetlerinin Denetim kurulus amaglar &  Gorevle ilgili
\ve Kontroliinin dogrultusunda faaliyetler 6 Faaliyetlerin giinliik ve haftalik Me\_lzuat bilgisine
Y apilmasi gerceklestirmemeleri takip edilmesi sahip olmak




G Faaliyetlerin
gerceklestirilmesinde I¢
ve dis paydaslarla
olusacak problemler

Yiksek

& Duzenli olarak I¢ ve dis
paydaslarla 6n gdriisme ve
yazigmalarim yapilmasi

& Kultplerin izinsiz etkinlik
yapmasi, konferans, panel

§ Etkinlik evrak konrolii ve takibi
yapilmasi,

& Gorevle ilgili
Mevzuat bilgisine

gerceklestirilemez.

takip edilmesi

Etkinlik Onayinin vb kapsaminda konusmaci sahip olmak
Alinmasi davet etmesi Orta &  8Dikkatli ve 6zenli ¢alisilmast. Mesleki yeterlilige sahip olmak
o . . o 6 Tlgili mevzuat bilgisine sahip olmak
Birimin web sitesinin 6 Hizmetid 24000 Orta 8 Faaliyetlerin gunluk, haftalik ve §  Mesleki yeterlilik ve deneyime sahip
guncellenmesi A I . aylik takip edilmesi
8  Ograncilerin magdur olmak
olmasi
§ Hak kayb1
&  Hizmet alamama
Salonda Etkinlik Oncesi Yiiksek §Gizlilik iginde ve titiz calismasi. 8 Gorevi ile ilgili mevzuat bilgisine
ve Sonrasi Gerekli I§ Etkinliklerin aksamasi sahip olmak
Diizenin Saglanmast §  Mesleki yeterlilige sahip olmak
Afiglerin Asilmasi Afislerin kasesiz ve onaysiz Diusiik & Dikkatli ve 6zenli galisilmasi 8 Gor_eV' ile ilgili mevzuat bilgisine
astlmasi sahip olmak,
] . . . . } p . l;‘ I .- . - -pe - - =
Stant A¢ilmasi Gerekli evrak ve izinler olmadan Orta 8 Dikkatli ve 6zenli ¢alisilmasi Sa%rif)vé Ilrlrfalligm mevzuat bilgisine
stant acilamaz '
Gerekli yazisma ve izinler ont & Ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak
.. i i ra . S
Salon Tahsisi olmadan salon faaliyetleri 6 Faaliyetlerin guinliik, haftalik ve aylik

& Mesleki yeterlilik ve deneyime
sahip olmak




HASSAS GOREVLER LISTESI*

BiRiM: SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Alt Birim: SPOR HIiZMETLERi SUBE MUDURLUGU

Hassas Garevler Gérevin Yerine Gefiriffaémesifin Risk Alinmasi Gereken Onlemler veya Gorevi YUurutecek Personelde
Sonuclar Dlzeyi** Kontroller Aranacak Kriterler
Spor Miisabakalari €  Sagliksiz ortamda § Miisabakal 8 lgili mevzuat bilgisine sahip
gerceklestirilen usakla » alr;lw anl olmak
miisabakalarda istenmeyen | YUksek gercekiestirldigi alanfarin
sakatlanmalar hijyen ve Femlzhk
§ itibar kaybs kontrollerin yapilmasi § Mesleki yeterlilik ve
& Musabakalar boyunca deneyime sahip olmak
gerekli saglik ve giivenlik
hizmetlerinin alinmasi
Takimlarin spor S & TUSF 6grenci/sporcu
miisabakalarina 8 Spor takimlarinin Yiiksek §  Birim yetkilsi presedirlerin her tescil lisansvize talimati ve

katilmas1 durumunda
gerekli iglemserin takip
edilmesi

musabakalara katilamamasi

asamasini kontrol eder,

&  Gerektiginde siireclere midahale
eder

prosedur bilgisine sahip olmak

& iletisim becerileri iyi olmak




