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TiC.
TRABZON UNIVERSITESI
SPOR DOSTU KAMPUS KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; Trabzon Univers-tesi Spor Dostu Kampiis Koordinatorliiziiniin
kurulusu amaglari, gorevleri, yénetim organlari, yonetim organlarimin gorevleri ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemekdtir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yénerge; Trabzon Universitesi Spor Dostu Kampiis Koordinatorliginiin kurulusu,

amaglari, gérevleri, ydnetim organlari, yonetim organlarinin géravleri ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar
kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14. maddesi ile Genglik ve Spor
Bakanligr ile Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi arasinda 30 Ekim 2019 ve 29 Kasim 2022 tarihlerinde
gerceklestirilen protokoller ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlizi Spor Dostu Kampiis Projesine I'iskin Usul
ve Esaslarina dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
Madde 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Birimler: Trabzon Universitesi biinyesinde yer alan fakiilte, enstitii, korservatuvar,
yiiksekokul ve meslek yliksekokullari,

b) Birim: Trabzon Universitesi biinyesinde yer alan akademik ve idari birimleri,

¢) Birim Spor Dostu Kampiis Koordinatorii: Akademik birimlerde Spor Dostu Kampiis ¢alismalarim
koordine eden Dekan/Miidiir tarafindan atanmis Dekan/Miidir Yardimeist veya birim dgretim elemanian,

¢) Birim Spor Dostu Kampiis Koordinatorliigii: Akadem k birimlerde Spor Dostu Kampis ¢alismalarini
koordine eden birimi,

d) Damsma Kurulu: Spor Dostu Kampiis Danisma Kuruluu,

e) Koordinator: Trabzon Universitesi Spor Dostu Kampiis Koordinatériinii,

f) Koordinatorliik: Trabzon Universitesi Spor Dostu Kampiis Koordinatorliigiinil,

g) Koordinator Yardimesi: Trabzon Universitesi Spor Dostu Kampiis Koordinatér Yardimeisimi,
#) Ogrenci Kuliibii: Trabzon Universitesi Ogrenci Kuliiplerini,

h) Rektor: Trabzon Universitesi Rektoriinii,

1) Senato: Trabzon Universitesi Senatosunu,

i) Universite: Trabzon Universitesini, {“" %
j) Universite Yonetim Kurulu: Trabzon Universitesi Y &netim Kurulunu ' A \,
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k) Yonetim Kurulu: Spor Dostu Kampiis Y6netim Kurulunu, 7 ) \‘ i ‘:,
, o A
ifade eder. w ?\ny o J
1 T « e B
[ TR »
.. * ?



IKIiNCi BOLUM

Koordinatorliigiin Kurulusu, Amaci ve Faaliyet Alanlar

Spor Dostu Kampiis Koordinatérliigiiniin Kurulusu

Madde 5 - (1) Spor Dostu Kampiis Koordinatsrliigli, Trabzon Universitesinin 6grenci ve ¢alisanlarinin
fiziksel aktiviteye erisimini artirmak, sporun yasam boyu sirdiiriilebilir bir ahskanlik hiline gelmesini
desteklemek, glivenli ve kapsayici spor ortamlar: olusturmak ve saglikli yasam kiiltiiriinii {iniversite genzlinde
yayginlastirmak, tiniversitede bilimsel temelli spor uygulamalar gelistirmek, bu amagla paydaslar arasi is birligini
gliclendirmek, spor tesislerinin etkin ve verimli kullanimini saglamak ve toplumun spor bilincine katki sunan
yenilik¢i programlar yiiriitmek amaci ile Rektorliige bagli olarak kurulur.

(2) Spor Dostu Kampiis Koordinatérliigiiniin is ve islemlesini viiriitmek iizere akademik, teknik ve idari
personel ihtiyaci, Rektérliik tarafindan ya dogrudan Koordinatérliige kadrolu olarak personel atanzrak ya da 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarmca gérevlendirme yoluyla karsilanir. Akademik personel
gorevlendirilmesi durumunda 6ncelik, Spor Bilimleri Fakiiltesi akademik personeli arasindan tecriibeli, uzrmanlik
sahibi ve goniillii 63retim elemanlarina verilir,

(3) Spor Dostu Kampiis Koordinatorliigiiniin hizmetlerinde iktiyag duyulan ofis, demirbas ve tiitge Rektorliik
tarafindan saglanir,

(4) Koordinatorlikte gérevli 6gretim elemanlarinin izinleri ve gérevlendirmeleri asli gérevler-nin bulundugu
birimler tizerinden yapilir.

(5) Spor Dostu Kampiis Koordinatérliigii Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ile is birligi ve es giidiim
icerisinde calisir,

Koordinatorliigiin Amaci

Madde 6 - (1) Koordinatérliigiin temel amaglar1, Universiten:n spor dostu kampiis politikas: dogrultusunda
stratejiler belirlemek, eylem planlari hazirlamak ve uygulanmasini saglamak, birimlere rehberlik ederek spor
dostu kampiis politikalarina yon vermek, faaliyetlerin diizenini saglamak, bireysel, toplumsal ve kurumsal
diizeyde spor farkindaligini artirmak, spora katilimi tesvik etmek, galisanlar ve dgrenciler i¢in seghikli bir vagsam
kiiltiirii olusturmak, fiziksel aktiviteleri desteklemek ve sporun toplumsal gelisim tizerindeki etkisini artirmaya
yonelik projeler gelistirmektir.

Koordinatrliigiin Gorevleri

Madde 7 - (1) Koordinatorliik, asagidaki gérevleri yapar;

a) Universitenin spor dostu kampiis vizyon, misyon ve politikasim belirlemek, bu dogrultuda stratejik plan
hazirlamak ve uygulamak,

b) Spor dostu kampiis dlgiitleri gergevesinde Universite genzlinde uygulanacak eylem planlarini hazirlamak
ve ilgili birimlere sunmak,

c) Spor dostu kampiis galismalari kapsaminda Universitenin ilgili birimleri arasinda koordinasyonu
saglamak,

¢) Universite yénetimi ile birim yoneticilerine Spor Dostu Kampiis Politikalarmin uygulanmasi siirecinde
damismanlik ve rehberlik saglamak; kampiisiin spor dostu yapisimu gelistirme yoniinde stratejik dneriler sunmak.

d) I¢ ve dis paydaslarla (Genglik ve Spor Bakanhgi gibi kamu kurumlari, ywl-vkoggtlmler spor
federasyonlar1 ve 6zel kuruluslar, vb.) is birligi siireclerini diizenlemek, destekleme *@a{Pr B]\en tesvik

\;

etmek,

e) Universitede fiziksel aktivitenin kampiis kiiltiiriine doniistiiriilmesi, spo n ‘yfﬁ 1fﬂa$tlr}pﬁ51 \Fﬁ Spor
Dostu Kampiis yaklagimina bagliligin giiglendirilmesini saglamak, ﬂ ,; \ “, & f’
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f) Universitenin diger stratejik hedefleri ve ulusal/uluslararasi spor politikalari ile uyumlu etkinliklerin genel
cergevesini planlama, gelistirme ve uygulama onerilerinde bulunmak,

g) Universitenin spor dostu kampiis uygulamalarini performans géstergeleri dogrultusunda iziemek ve yillik
degerlendirme raporlarini Universite ydnetimine sunmak,

g) Universitenin ulusal ve uluslararas: spor sertifikalar1 almasina yonelik ¢alismalar yapmak,

h) Universite genelinde spor ve saglikli yasam farkindaligi gelistirmek igin etkinlik ve projeler ga’istirmek,

1) Dezavantajli 6grencilerin spor faaliyetlerine katilimini artirmaya vénelik projeler gelistirmek ve bu
alandaki iyi uygulamalar1 tesvik etmek,

i) Universite spor tesislerinin etkin, giivenli ve siirdiiriilebilir kullanimim desteklemek; tesis kullanim
verilerini analiz ederek iyilestirme &nerileri sunmak,

j) Spor alanlarinda giivenlik, ergonomi ve erisilebilirligi artirmaya yonelik diizenlemeler konusunda ilgili
birimlerle is birligi yapmak,

k) Universitenin genelinde tiim spor ekipmanlarmn, spor tesislerinin ve agik-kapali spor zlanlarinin
periyodik kontroliinden gegmesi, bakim ve onarim siireglerinin planli, stirdiirtilebilir ve etkin siszemler ile
yuritiilmesini saglamak,

1) Universitede tiim paydaslarin (akademik ve idari personel, &grenciler, stajyerler, ziyaretciler ve spor
tesislerinden yararlanan alt yikleniciler dahil) spor faaliyetlerine giivenli ve saglikli kosullarda kanulimi igin
gerekli 6nlemlerin alinmasini, bilgilendirme stireclerinin yiiriitlilmesini ve uygulamalarin diizenli sekilde
denetlenmesini saglamak,

m) Tim paydaslar igin bedenen ve ruhen iyi olug halini destekleyen, erisilebilir, kapsayici, glivenl. ve saglikli
spor alanlarinin olusturulmasini ve stirekli iyilestirilmesini tesvik etmek,

n) Universite grencileri ve ¢alisanlarinin spor aliskanliklarini, ihtiyaglarini ve memnuniyet diizeylerini
tespit etmek amaciyla diizenli anketler, analizler ve saha arastirmalar yiiriitmek,

0) Spor faaliyetlerine yonelik dijital sistemler (rezervasyon, katilim takibi, etkinlik y&netimi vb.) i¢in
gelistirme Onerileri sunmak; mevcut sistemlerin iyilestirilmesini desteklemek,

) Akademik birimler, aragtirma merkezleri ve Ogrenci Kuliipleri ile is birligi yaparak spor, sag 1k, performans
ve fiziksel aktivite alanlarinda arastirma ve projeleri desteklemek,

p) Universitenin ulusal ve uluslararast spor organizasyonlarina ev sahipligi yapmasina yénelik Fazirliklar:
planlamak, basvuru siireclerini yiiriitmek ve koordinasyonu saglamak,

r)  Spor goniilliiliigiinii tesvik etmek amaciyla §grenci géniilltliik programlarn gelistirmek ve bu pregramlarin
uygulanmasini koordine etmek,

s) Saglik, beslenme ve fiziksel aktivite konularinda farkindalik artirmaya yonelik seminerler, egitimler,
atdlyeler ve danigmanlik faaliyetleri diizenlemek,

s) Universitede diizenlenen spor etkinliklerinin tanitim siireglerini desteklemek; iletisim materyalleri, web
icerikleri ve sosyal medya gériintirligiinii artirmaya yonelik calismalar yapmak,
t) Spor dostu kampiis ¢aligmalarinin ulusal ve uluslararas: platformlarda tanitimin saglamak: yarisma, ddiil

programi ve ig birliklerinde tiniversitenin temsilini koordine etmek,

u) Sporun akademik basari, psikolojik iyi olug ve sosyal uyum fizerindeki etkilerine iliskin arasairmalar: tegvik
etmek; elde edilen bulgularin uygulanabilirligine katk: saglamak.




UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Yonetim Organlan

Madde 8 - (1) Koordinatérliigiin yonetim organlari sunlardir:
a) Koordinatdr

b) Koordinatér Yardimcilar

c) Yonetim Kurulu

¢) Koordinatérlitk Kurulu

d) Danigsma Kurulu

e) Caligma Gruplar

f) Birim Spor Dostu Kampiis Komisyonu

Koordinator

Madde 9 — (1) Koordinator; Rektor tarafindan Universitenin sporla ilgili alanlarda uzmanligi balunan 6gretim
elemanlar1 (6ncelikle Spor Bilimleri Fakiiltesi) arasindan ti¢ yil siire ile gérevlendirilir. Gérev siiresi sona eren
koordinatdr yeniden gérevlendirilebilir. Koordinatdriin alti aydan fazla gérevinin baginda bulunamayacagi
durumlarda gdrevi sona erer, yerine ayni usulle yeni koordinator atanir.

(2) Universitenin Spor Dostu Kampiis faaliyetlerinin bu yonergede belirtilen usule aygun sekilde
yiiriitiilmesinden Rektor veya Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor Yardimeisina karst sorumludur.

Koordinatoriin Gorevleri
Madde 10 — (1) Koordinattr asagida sayilan gérevleri yapar;

a) Spor Dostu Kampiis Koordinatérliigii ile tiniversitenin ilgili birimleri arasinda is birligini gelistirerek
calismalarin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

b) Spor dostu kampiisle ilgili calisma programlari olusturmax, yiriitmek ve bunlari denetlemek,
c) Komisyon giindemini olusturmak ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

¢) Universitenin spor dostu kampiis stratejilerine yénelik etkinlikler diizenlemek ve gerekli is birliklerini
saglamak,

d) Universitede, spor dostu kampiis ile ilgili yapilan tiim bilimsel ve toplumsal g¢aligmalar izlemek ve
arsivlemek,

e) Gorev alaniyla ilgili konularda raporlar hazirlamak, bilgi vermek ve dnerilerde bulunmak,

f) Spor dostu kampisle ilgili stratejik eylem planlarinin hazirlanmasi, uygulanmast ve koordine edilmesini
saglamak.

Koordinator Yardimecilari

Madde 11 — (1) Koordinat6riin ¢alismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere en az birisi spor alaninda
olmak tizere Koordinatériin nerisi tizerine Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi Rektor
tarafindan koordinatér yardimcisi olarak ii¢ yil stire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona-éﬁn_" dinatér
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(2) Koordinatériin gérevi sona erdiginde koordinatér yardimeilarmin da gérevi songierer,’ Y iy Wl i
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vardimcilart ayni usulle yeniden gorevlendirilebilirler.

(3) Koordinatér resmi izinli olarak gdrevi basinda bulunmadiginda, koordinatd
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koordinatériin yetki ve sorumluluklarini tam olarak vekélet ederek yiiriittir.

(4) Koordinatér yardimeilari, Spor Dostu Kampiis Koordinatortigiintin faaliyetlerinin, calismalarinin ve
projelerinin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla spor dostu kampiis ¢alismalar kapsaminda
belirlenen gérev ve is boliimii ¢ergevesinde koordinatére yardimer olurlar.

Yonetim Kurulu

Madde 12 — (1) Y6netim Kurulu; koordinatér bagskanlidinda, koordinatér yardimeilari, Saglik, Kiilziir ve Spor
Daire Bagkani ile liniversitenin farkli kampiislerinin her birini temsilen en fazla bir akademik ve/veya idari
personel ile 6grencileri temsilen yillik faaliyet performanst en ytiksek 6grenci kuliibiiniin bagkani olan ¢grenciden
olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyeleri, farkl akademik ve idari birimlerden koordinatériin 6nerisiyle Rektor tarafindan
li¢ yilligina gorevlendirilirler. Herhangi bir sebeple bosalan tiyelik igin kalan siireyi tamamlamak {izere ayni veya
farkli birimden aym usulle yeni tiye gérevlendirilir. Bir yil iginde mazeretsiz olarak iki olagan toplantiya
katilmayan iiyenin gorevi sona erer.

(3) Ogrenci iiye, 6grenci kuliiplerini her takvim yilindaki faa'iyet performansina bagh olarak her yeni takvim
yilt baginda yeniden belirlenir.

(4) Yonetim Kurulu, Koordinatdriin daveti tizerine ayda en az bir kez olagan toplantilarinin yani sira gerekli
gordtgii héllerde Koordinatoriin daveti veya tiyelerin salt ¢ogunlugunun istegi iizerine iiye tam savisinin salt
cogunlugu ile toplanir. Acil durumlarda olaganiistii toplant1 yapabilir.

(5) Yonetim Kurulu, Koordinator tarafindan hazirlanan giindem maddelerini gériiserek karar alir. Kararlar
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Koordinatériin oyu yéniinde ¢ogunluk
saglanmis kabul edilir.

(6) Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasi, Koordinattrliik tarafindan yiiriitiiliir,

Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 13 — (1) Yonetim Kurulu asagida sayilan garevleri yapar;

a) Koordinatorliige, Universitenin spor dostu kampiis politika va galismalarina iliskin goriis ve dnerilerde
bulunmak, spor dostu kampiis stratejileri gelistirmek, eylem planlari olusturmak ve uygulanmasini saglamak,
yillik ilerleme raporlart hazirlanmasina katki saglamak,

b) Universitenin akademik ve idari birimlerinde spor dostu kampiis kapsaminda 6grenciler, akademik ve
idari personelin Universite igerisinde veya diginda yiiriitecegi sosyal, kiiltiirel, saghk ve sportif faaliyetler ile
calismalarinin planini kararlastirmak ve uygulanmasinda Koordinatdre yardim etmek,

¢) Koordinatérliigiin genel isleyisi, diizeni ve idari personeli ile ilgili Koordinatérliik tarafindan yapilan
Onerileri karara baglamak,

¢) Bir sonraki takvim yili icinde yapilacak her tiirlii bilimsel, egitsel ve uygulamali toplanti ve facliyetler ile
proje konularini belirlemek,

d) Universitede ytiriitiilen spor etkinlikleri, fiziksel aktivite programlar1 ve saglikli yasam projelerini izlemek
ve degerlendirmek,

e) Akademik ve idari personel ile &grencilerin spor faaliyetlerine katilm oranlarim analiz etmek ve
gelistirme Onerileri sunmak,

w,

f) Universite birimleri, 6grenci kuliipleri ve dis paydaslarla is birligi yaparak spor dos‘?&ar@?ﬁiﬁ%&ﬂszinin
gerceklestirilmesine destek vermek, % W \-;‘\
- N
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g) Koordinatdriin dnerdigi calisma gruplarmin kurulmasina karar vermek, bu

belirlemek ve galigma esaslarini inceleyip onaylamak, b= (. o ;t
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g) Yonetim Kurulunun ¢alisma alanina giren diger konularda kararlar almak ve karar vermesi gereken diger
isleri sonuglandirmak.

h) Koordinatorliigiin gelir ve gider biitgesini hazirlamak ve onaylanmasi igin Rektérliige sunmak.

1) Her akademik yilin sonunda Koordinatorliiglin yillik faaliyet raporunu inceleyip degerlendirmek,
onaylamak ve Rektorliige sunulmasini saglamak,

i) Danisma Kurulunun tiye adaylarini belirlemek.

Koordinatorliik Kurulu

Madde 14 - (1) Koordinatérliik Kurulu, Universite genelinde, spor dostu kampiis kapsaminda Koordinarérliik
tarafindan planlanmis faaliyetleri esglidim igerisinde yiirlitmek amaciyla; Rektdr tarafindan ilgili rektér
yardimecisi, koordinatér, koordinator yardimeilari ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig temsiicisi gibi daimi
tiyeler ile birlikte her bir akademik birimde, birim temsilcisi olarak Dekan/Miidiir tarafindan gorevlendirilen
Dekan/Miidiir Yardimcisi veya tercihen koordinat6rliiiin ¢aligira alanlarinda bilimsel ¢alismalari ve deneyimi
bulunan akademik birim kadrosundaki bir 6gretim elemammin (6gretim tiyesi veya dgretim gorevlisi) xatilimiyla
olusturulur.

(2) Koordinatorlik Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler, Dekan/Miidiir
tarafindan yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple bosalan iiyelikler i¢in kalan siireyi tamamlzmak iizere
ayni usulle yeni tiye belirlenir. Bir y1l iginde mazeretsiz iki olagan toplantiya katilmayan iiyenin grevi sona erer
ve yerine bagka bir tiye gérevlendirilir.

(3) Birim Temsilcilerinin gorevleri:
a) Birim temsilcileri, Koordinatorliik tarafindan spor dostu kampiis g¢alismalar1 kapsaminda planlanmis
calisma ve faaliyetlere iliskin alinan kararlarin birimlerinde uygulanmasini saglamak,

b) Birimlerinde spor dostu kampiis ¢alismalart kapsaminda yapilan ¢alisma ve etkinliklerin kayitlarini tutmak,
ilgili birimler ile paylagsmak, birimin iletisim kanallarindan (internet sayfasi, eposta sistemi, sosval medya
hesaplari, vb.) duyurmak,

¢) Birimlerinde her yar1yil sonunda spor dostu kampiis ¢alismalari kapsaminda yiiriitiilen proje ve “aaliyetleri
rapor haline getirerek, Dekanlik/Miidiirliik Makamina sunmak ve Koordinatorliige iletilmesini saglamak,

¢) Koordinatdrlilk Kurulu toplantilarina katilarak, birimlerini temsil etmek.

(4) Koordinatorlik Kurulu, Koordinatdriin daveti tizerine her akademik dénemin baginda en az bir kez olmak
tizere yilda en az iki kez ilgili Rektor Yardimeisinin baskanliginda toplanir. Acil durumlarda olaganiistii toplantt
yapabilir.

(5) Koordinatérlik Kurulu, Koordinatér tarafindan hazirlanan giindem maddelerini gériiserek karar alir.
Koordinatrliik Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy gokluguyla alinir. Oylarin
esitligi halinde Rektor Yardimcisinin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

(6) Koordinatérliik Kurulu toplantilarinin sekretaryasi: Koordinatérliik tarafindan yiiriitiiliir.

Koordinatorliik Kurulunun Gorevleri
Madde 15 - (1) Koordinatérliik Kurulu agagida sayilan gérevleri yapar;

a) Koordinatorliik tarafindan spor dostu kampiis kapsaminda planlanmis faaliyetlerin ve alinan kararlarin
birimlerde esgiidiim igerisinde uygulanmasini saglamak,

b) Her yariyil sonunda birimde spor dostu kampiis ¢alismalar1 kapsaminda ylrlig & ?bjgah} etleri

degerlendirmek ve bir sonraki dénemin proje ve faaliyetlerinin planlanmasina iligk: Sirin? onerl‘l‘eﬁn gariismek.
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Danisma Kurulu

Madde 16 - (1) Damsma Kurulu, Rektér veya gorevlendirecegi bir Rektér Yardimeisi Baskanliginda;
Koordinatér, koordinatér yardimeilar, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani ile Yonetim Kurulu tarafindan
onerilen ve Rektor tarafindan uygun gériilen Koordinatsrltigiin faaliyet alanlari ile ilgili dis paydaslardan bes (5)
temsilci, i¢ paydaslar olarak da Universitede Koordinatérliigiin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalari bulunan
Universitenin akademik ve idari personelleri arasindan Koordinatér tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen en fazla bes (5) iiye (tercihen farkli akademik birim, uygulama ve arastirma merkezi ile
koordinatdrliiklerden) ile dgrenci temsilcisi olarak bir dnceki egitim §gretim yili itibariyla etkinlik parformansi
en yiiksek olan ilk iig¢ (3) 6grenci kuliibliniin baskanindan olusur. Danisma Kuruluna Universite iginden segilen
tiyelerin gorev siiresi ti¢ (3) y1ldir. Siiresi biten tiye tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az bir defa, Aralik ay1 i¢erisinde, bagkanin daveti {izerine Rektér tarafindan
gorevlendirilen ilgili rektdr yardimeisinin baskanliginda toplanir. Gerekli gériilen durumlarda Baskan Danisma
Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(3) Toplantilar, davete icabet etmis tiyelerle yapilir; toplanti ve karar nisabi aranmaz. Kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢okluguyla alinir.

(4) Damigsma Kurulunun kararlari tavsiye niteligindedir.
(5) Danmigma Kurulu toplantilarinin sekretaryast Koordinatorliik tarafindan yiirtitilir.

(6) Danisma Kurulu, gérevlerini yerine getirmek i¢in alt komisyonlar olusturabilir.

Danisma Kurulunun Gérevleri
Madde 17 - (1) Danisma Kurulu asagida sayilan gorevleri yapar;

a) Her yilin sonunda Koordinatorliigiin faaliyet alanlart ve planlamalar ile ilgili dénemlik veya yillik
faaliyetlerini degerlendirmek,

b) Koordinatorliigiin bir sonraki dénem veya yil i¢in dénemlik/yillik ¢alisma programi ve planlariyla ilgili
tavsive niteliginde gériis ve 6nerilerde bulunmak,

c¢) Koordinatérliigiin faaliyet alanlarina yonelik ¢alismalar, etkinlikler veya projelerle ilgili ortaklik ve isbirligi
vapilacak veya destek alinacak i¢ veya dis paydagslara yonelik tavsiyve veya 6nerilerle bulunmalk,

¢) Danisma Kurulunun ¢aligma alanina giren diger konularda kararlar almak ve karar vermesi gereken diger
isleri sonuglandirmak.

Calisma Gruplar:

Madde 18 - (1) Koordinat&rliigtin amaglari ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapmak iizere gerekli
goriilen konularda Yonetim Kurulu tarafindan ¢alisma gruplar olusturulabilir.

(2) Caligma gruplari, yapilacak ¢aligmanin niteligine gére, Universitenin 6gretim elemanlari, Koordinatérlitk
calisanlar1 ve/veya bu konuda uzman kisilerden olusturulur.

(3) Calisma gruplarmin gorev stireleri Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. Gérev siiresi tamamlanan ¢alisma
gruplari, gergeklestirdikleri faaliyetlerle ilgili raporu Koordinattre sunar.

Birim Spor Dostu Kampiis Komisyonu

Madde 19 - (1) Akademik birimler (Fa.kﬁl‘re/EnstitEs/Y".‘tksekoku]fKonservatuvar{_Mcs1Q%Hksekokulu)
biinyesinde Birim Spor Dostu Kampiis Komisyonu olusturulur ve Koordinatorliik ile g g&ﬂﬂn@eg Kde calisir.
Dekan/Miidiir tarafindan bir Dekan/Mudiir Yardimcisi veya tercihen koordingfprliigiin galisma alaglarinda
bilimsel ¢alismalar1 ve deneyimi bulunan akademik birim kadrosundaki bir ogretigfi elem: ﬂ(agf,é\ti%} ﬁ%i veya
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(2) Birim Spor Dostu Kampiis Komisyonu {iyeleri, birimde &grenci alan/bulunan her bir béliimii temsil etmek
amaciyla boliim baskanlarinin &nerisiyle Dekan/Miidiir tarafindan bir boliim bagkan yardimcisi veya bir 6gretim
elemani (Ogretim {iyesi veya ogretim gorevlisi) ile birim 6grencilerini temsilen Dekan/Miidiir tarafindan
gorevlendirilen bir 6grenciden olusur. Komisyon bagkaninin ve iiyelerin gorevi ii¢ (3) yildir. Herhangi bir nedenle
bos kalan tiyelige, ilgili b6liim baskaninin &nerisi tizerine Dekan/Mudiir tarafindan bir ay igerisinde yeni iiye
gorevlendirilir. Bir takvim yih i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak st tiste iig toplantiya katilmayan veya
tiyelikten gekilen tiyenin tiyeligi dlger ve yerine ayni usulle Dekan/Miidiir tarafindan yeni iive atanir.

(3) Boliim sayis1 ligten az olan birimlerde, komisyon tiyeleri komisyondaki 6gretim elemant iiye sayisi en az
bes (5) olacak sekilde, Dekan/Muidiir tarafindan birimin &gretim elemanlari arasindan segilir.

(4) Komisyon Bagkani, §gretim elemani tiyelerden birisini yardimcisi olarak seger. Bagskanin gérevi sona
erdiginde yardimcismin da yardimeilik gbrevi sona erer.

(5) Bagkan, gerektiginde caligma gruplart olugturabilir. Caliyma gruplar olusturmak ve caligmalart igin tim
gorevlendirmeler Baskanin énerisiyle Dekan/Miidiir tarafindan yapilir.

(6) Birim Spor Dostu Kampiis Komisyonu, liye tam sayisinin salt gogunlugu ile yilda en az iki (2) defa (her
bir dénemin basinda ve sonunda) Baskanin gagrisiyla toplanir.

Birim Spor Dostu Kampiis Komisyonunun Gérevleri
Madde 20 - (1) Birim Spor Dostu Kampiis Komisyonu asagida sayilan gérevleri yapar;

a) Birim Spor Dostu Kampiis Komisyonu, Koordinatérliik ile is birligi ve es giidiim igerisinde calisir ve
Koordinatérliik tarafindan Birim Spor Dostu Kampiis faaliyetleri veya caligmalarinin yiiriitiilmesine iliskin alinan
kararlarin birimlerde uygulanmasini saglar.

b) Birim Spor Dostu Kampiis Komisyonu, birimde yiriitilen spor dostu kampiis faaliyetleri veya
calismalarim raporlagtirarak Dekanlik/Miidtrliik Makamina sunar.

c) Yapilan ¢aligma ve etkinliklerin kayitlarini tutar, ilgili birimler ile paylasir, Komisyon internet sayfasindan
duyurur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 21 - (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan héllerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ve Universite Yonetim
Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 22 - (1) Bu Yonerge, Trabzon Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 23 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Trabzon Universitesi Rektorii yiiriitiir.




