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hikmet_kulein24Birim  Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Alt Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Görev Unvanı Daire Başkanı  

Bağlı Olduğu 
Birim Yöneticisi 

Prof.Dr. Ufuk TÖMAN 

Yerine Vekâlet 
Edecek Kişi 

Harun MOLLAOĞLU- Tuğba ASLAN  

Görev, Yetki ve 
Sorumlulukları 

 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununda verilen görevleri yapar.  

 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı birimleri arasında eşgüdümü sağlayarak 
birimler arasında düzenli çalışmayı sağlar.  

 Daire Başkanlığının misyon ve vizyonunu belirler, tüm çalışanlar ile paylaşır, 
gerçekleşmesi için çalışanları motive eder.  

 Daire Başkanlığını için gerekli olan her türlü mal ve malzeme alımlarında taşınır 
kontrol ve kayıt yetkilileri ile eşgüdümlü çalışır.  

 Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.  

 Öğrencilerin beden ve ruh sağlığının korunması, hasta olanların tedavi edilmesi, 
beslenmesi, çalışma, dinlenme ve ilgili alanlarına göre boş zamanlarının 
değerlendirmesi, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkân sağlanması, gerek sağlık ve 
gerekse sosyal durumlarının iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir 
şekilde gelişmesine imkân verecek hizmetlerin sunulması ve onların ruhsal ve 
bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak yetişmesi, birlikte düzenli ve 
disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıkları kazanmaları için Başkanlık 
birimlerinin koordine edilmesi, ilgili birim personelinin bu amaçlar için 
görevlendirilmesini yerine getirir.   

 Daire Başkanlığının faaliyetlerine ilişkin yönetmelik ve yönergeler hazırlamak; 
bunlarda gerekli olan değişiklikleri yapmak.   

 Emrindeki yönetici ve personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol 
etme, düzeltme, gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak, 

 İmza yetkisine sahip olmak,  

 Harcama yetkisini kullanmak. 

 Trabzon Üniversitesini temsil yetkisini kullanmak, 

 Üst yönetici tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 

 

Görevin 
Gerektirdiği 

Nitelikler 

 Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip 
olmak 

 Birimlerinin görevlerinin yerinde ve zamanında yerine getirilmesinden Genel 
Sekreter ve Rektör’e karşı sorumludur 

 

Yasal Dayanak 

2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu 
4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu Kapsamında 
2886 Devlet İhale Kanunu Kapsamında 
4734 Sayılı Kanun 22-d Kapsamında 
6245 Sayılı Harcırah Kanunun 
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 İlgili Personel  Birim Yöneticisi 

Tarih 26/03/2026 Tarih 26/03/2026 
Unvanı Adı Soyadı Daire Başkanı-Recep DEMİR Unvanı Adı Soyadı Daire Başkanı-Recep DEMİR 

İmza  İmza  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


