OZET

2018 yilinda kurulan Trabzon Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig;
Universite dgrencilerinin beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére ders disi
zamanlarinin degerlendirilmesi, yeni ilgi alanlarinin kazanilmasina imkan saglanmasi,
sosyal durumlarmin iyilestirilmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerini saglikli bir sekilde
gelisgmesine imkan verecek hizmetlerin sunulmasi, onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina
Ozen gosteren bireyler olarak yetistirilmesi, birlikte diizenli ve disiplinli bir ¢alisma,
dinlenme ve eglenme aliskanliklarinin kazandirilmasi amaciyla kurulmustur.

Amacimiz, bu raporla birimin gili¢lii ve gelismeye acik yonlerini tanimak ve
iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Bu aporun hazirlik siireci, Kurumun Kurumsal
Dis Degerlendirme siireclerinden en iist diizeyde yararlanmasini saglayan onemli bir
firsattir. Bu rapor, paydaslarla is birligi, 6z degerlendirme ¢aligmalari, kalite giivencesi
kiiltliriiniin yayginlastirilmasi ve i¢sellestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Raporun hazirlanma silirecinin Birimimize katkismnin arttirilmast amaciyla
calismalarda kapsayiciliga 6nem verilmis, seffafligin saglanmasi agisindan Daire
baskanligimiza ait veriler sayfamizda paylasilmaktadir.

e Birimin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite givencesi sistemi,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
stireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi, izledigi,
yonettigi ve degerlendirdigi,

e Birimin iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu ve bu kapsamda yapilan sosyo -
kalturel faaliyetleri,

e Kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligin nasil saglanacagi, gibi sorular
kanita dayali olarak yanitlanmaya caligilmistir.

Universitemiz biinyesinde hizmet veren Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz,
2025 yilma ait KDR’1 hazirlarken, birim olarak gii¢lii yanlari ile gelismeye acik alanlarmi
bilyiik oranda belirleyerek Universitede ki yiirutilen siireclerde PUKO (planla, uygula,
kontrol et, 6nlem al) ¢evrimini istenilen diizeyde yakalamaya ¢alismaktadir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Kurumsal Dis Degerlendirme Siirecinin
gelisim siirecinde 6nemli katkilar bulunmakta olup, 2025 yilindan itibaren yapacagi kalite
giivence sistemi uygulamasi ¢alismalar1 icin, gelecek degerlendirme sonuglarini bir
yenilenme rehberi olarak ele alacaktir. Daire Bagkanligimizin 2026 yili ve sonraki
donemlerdeki, dncelikleri arasinda asagidaki hususlar yer almaktadir:

e Kalite Kiiltiirlinlin hizmet verdigimiz tiim alanlarda islevsel bir sekilde
yerlestirilmesi ve yaygimlastirilmasi,

e Egitim-0gretim siireci i¢inde Ogrencilerimize Saglk, Kiiltiirel ve Sportif
faaliyetler kapsaminda yillik 6z degerlendirilmesinin belirli periyotlarla
yapilmasi,

e Ogrenci Kuliip Baskanlar1 ile bilgi alis verisinde bulunularak yapilacak
faaliyetlerde daha fazla destek olusturulmasi,

e ¢ ve dis paydaslarla irtibata gegerek Universitemizde egitimine devam eden
ogrencilerimize kiiltiirel ve sosyal anlamda daha giizel ve faydali ortamlar
olusturulmasi,



e Yemek Bursundan faydalanan 6grenci sayimizi imkanlar nispetinde artirilmast,

e Kismi zamanl olarak c¢alistirilan 6grencilerimizin sayisini imkanlar dlciitiinde
artirilmasi,

e Ihale kapsaminda yiiriitiilen yemek hizmetimize devam edilmesi,

e Idari personelin performanslarinin degerlendirilmesive ihtiya¢ duyduklar bilgi
ve belgelere daha kolay ulasabilmeleri i¢in daha fazla destekte bulunulmasi

Bu boliimde, Birimin/Boliimiin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapisina yer verilmistir.

1.1letisim Bilgileri:
BIRIM/ BOLUM HAKKINDA BILGILER
1.1letisim Bilgileri:

1. Tletisim Bilgileri
Recep DEMIR- Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (Daire Baskani)
Trabzon Universitesi Rektorliigii
Ségiitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvar1 61335-Akgaabat-Trabzon/TURKIYE
[letisi:0(462) 455 10 50
Harun MOLLAOGLU- Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (Sube Miidiirii)
Trabzon Universitesi Rektorliigii
Ségiitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvar1 61335-Akcaabat-Trabzon/TURKIYE
[letisi:0(462) 455 10 53
Tugba ASLAN-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (Sube Miidiirii)
Trabzon Universitesi Rektorliigii
Sogiitlit Mah. Adnan Kahveci Bulvari1 61335-Akcaabat-Trabzon/TURKIYE
Iletisi:0(462) 455 10 54
Memduha MEMIS-Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 (Bil. Isletmeni.)
Trabzon Universitesi Rektorliigii
Ségiitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvar1 61335-Akcaabat-Trabzon/TURKIYE
Tletisi:0(462) 455 10 51
Cemil CAGLAR-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (Memur)

Trabzon Universitesi Rektorliigii



Ségiitlit Mah. Adnan Kahveci Bulvar1 61335-Akgaabat-Trabzon/TURKIYE
Tletisi:0(462) 455 10 51

Emine Cansu ANGIN -Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (Memur)
Trabzon Universitesi Rektorliigii

Ségiitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvar1 61335-Akgaabat-Trabzon/TURKIYE
[letisi:0(462) 455 10 38

Busra KAVALCI AYAN-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (Memur)
Trabzon Universitesi Rektorliigii

Sogiitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvar1 61335-Akgaabat-Trabzon/TURKIYE
Iletisi:0(462) 455 10 56

Cagdas Yunus KOCA

Trabzon Universitesi Rektorliigii

Sogiitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvar1 61335- Akcaabat-Trabzon/TURKIYE
letisim:0 (462) 455 10 58

Eyup YILDIZ -Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (Diyetisyen)
Trabzon Universitesi Rektorliigii

Ségiitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvar1 61335-Akcaabat-Trabzon/TURKIYE
letisi:0(462) 455 10 55

Canan AVCI -Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (Destek Personeli)
Trabzon Universitesi Rektorliigii

Sogiitlit Mah. Adnan Kahveci Bulvar1 61335-Akcaabat-Trabzon/TURKIYE
Iletisi:0(462) 455 16 77

Onur KUZUR -Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (Destek Personeli)
Trabzon Universitesi Rektorliigii

Sogiitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvar1 61335-Akcaabat-Trabzon/TURKIYE

[letisim:0(462) 455 16 77



2.Tarihsel Gelisimi:

Trabzon Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1; 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunun 46’nc1 ve 47°nci maddeleri, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilat: hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
32’nci maddesi ile 03.02.1984 tarih ve 18311 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirlige giren Yiiksekogretim Kurumlar: Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri
Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde; dgrencilerimizin beden ve ruh
sagliklarmi korumak ve topluma yararli bireyler haline getirmek amaciyla ders dis1
zamanlarini sosyal, kiilttirel ve sportif etkinliklerle degerlendirebilmek ve gelistirebilmek
amaciyla gerekli alt yapiyr hazirlamak, sunulan hizmetlerle 0Ogrencilerimizin,
personelimizin ve hizmet alanlarimizin memnuniyetini en st seviyeye c¢ikarmak
amactyla kurulmustur.

Hizmet Verdigi Alanlar

Ogrencilerimizin ders dis1 zamanlarini sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle
degerlendirebilmek ve gelistirebilmek amaciyla gerekli tiim alanlarda hizmet vermekte
ve Ogrencilerimizi desteklemektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:
Vizyon

Ahlaki, insani ve kiiltiirel degerleri benimseyen, koruyan ve gelistiren topluma karsi
sorumluluk duyan, beden, zihin, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saghikli bir
sekilde gelismis bir karaktere sahip kusaklar yetistirmek.Hedefi diisiinen, sorgulayan
bireyler yetistirirken geng¢ zihinler ile milli degerlerimizi 6ncelik alarak sosyal kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda seckin nesillerin olusturulmasina katki saglayan 6ncii bir
kurum olmaktir.

Vizyon
Misyon

Ogrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh saghgini korumak topluma yararli
bireyler haline getirmek gayesiyle beslenme ve barmma ihtiyaglarini kaliteli bir hizmetle
karsilamak. Sosyo-kiiltiirel ve sportif alanda genis bir bakis agisina sahip olmalarini
saglamak. Universitemizin saygm kimligine yakisir hizmetlerde bulunmak.
Universitemizin etkin bilgi birikimine 6zgiiven sahibi, milli degerlerin bilincinde ulusal
ve uluslar arasi temsil yetenegine sahip bireyler yetistirmek ve onlara destek olmak.

Misyon
Degerlerimiz;
Adalet ve liyakat
Temel hak ve hiirriyetlere sayg1

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik Evrensellik


https://sks.trabzon.edu.tr/Share/A80FC7D144ACC92B6D3C74FE377D8810
https://sks.trabzon.edu.tr/Share/A80FC7D144ACC92B6D3C74FE377D8810

Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik toplam kalite
yonetimi ve iiretkenlik Hosgorii ve algakgdniilliiliik

Ozgiirliik ve sorumluluk Ozgiiven ve disiplin dogaya ve cevreye sayg1
Toplumsal sorumluluk ve paylasim 6grenci ve personel merkezli hizmet anlayisi.
Ogrenci odakl bir calisma anlayisi.

Hedefler

Daire Baskanligimiz bilgi toplumuna giden yolda insana yatirim yapmanin geregini
cok 1y1 bilen , arastirmaci, sorgulayici, inisiyatif kullanabilen, sosyal iliskileri gii¢li,
kendine giivenen, yaratici, dogru kararlar verebilen, kendini ¢cagdas gelismelerin 15181nda
yenileyen, sorunlar1 akil ve bilim ekseninde ¢oziimleyen, bir birim olarak islevine devam
etmektedir.

Evrensel degerlere bagli, insanlia hizmet merkezli bir yOnetim anlayis1 ile
faaliyetlerini yiriten Baskanligimiz, 6grencilerimiz ve personelimizin beden ve ruh
sagliklarini koruyarak, topluma yararh bireyler haline getirmek amaciyla saglk, kiiltiir,
spor, beslenme, konularinda ihtiyaglarini karsilayacak hizmetleri en iyi sekilde
sunmaktir.

Bagkanligimiz biinyesinde bulunan hizmetlerin en Onemlilerinden biri beslenme
hizmetidir. Saglikli ve hijyenik ortam saglanarak, en iyi kosullarda hazirlanmis, kisinin
giinliik almas1 gereken besin 6gelerinden olusan menii sunulmaktadir. Yemek meniileri
gunlik kalori ihtiyaglari, mevsim kosullari, yemeklerin birbiri ile uyumu ve ¢esitliligi goz
oniinde bulundurularak, gorevli diyetisyenimizce hazirlanmaktadir.

Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz 6grencilerimizin ders dis1 bos zamanlarini
degerlendirmeleri, 1ilgi duyduklar1 alanlarda kendilerini gelistirmeleri, bireysel,
toplumsal, kiltirel-sanatsal ve akademik gelisimlerine yardimci, arastirict ve yaratici
ozelliklerini gelistirici pek c¢ok faaliyet diizenlemekte, bu tiir faaliyetlerin diizenlenmesi
icin dgrencilerimizi tesvik etmekte ve desteklemektedir. Ogrencilerimizin kisisel, ruhsal
ve fiziksel gelisimlerine katkida bulunan, renkli ve sosyal bir ortam sunan bu etkinlikler,
biiyiik 6lciide, Daire Baskanlig1 blinyesindeki 6§renci topluluklari tarafindan planlanarak
gergeklestirilir. Daire Baskanligimizin biiyilk onem verdigi Ogrenci topluluklari
etkinlikleri, sadece 6grencilerimizin gelisimine katki saglamakla kalmaz; iilkemizin
toplumsal ve kiiltiirel hayatinda, iiniversitenin kamusal alana agilarak toplumla
birikimlerini paylasmasinda etkili olur.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir
yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi1 bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi



5 - Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.1. 1:1- Gorev Tanimlari

(3)A.1.1. 2: 2-is Akis Semalari

(4)A.1.1. 3: 3-YoOnetim EKibi

(5)A.1.1. 4: 4-Birim Kalite Komisyonu

A.1.2. Liderlik

Kalite kiiltiiriiniin hizmet verilen tiim alanlarda yerlestirilmesi ve yayginlastirilmasi
amaciyla, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi koordinesinde liderlik anlayis1 ve
koordinasyon, iliskilerin gelistirilmesi, protokol kurallarnin benimsenmesi, sosyal
davranis kurallari, zaman planlamasi, kurumsal motivasyonun artirilmasi, stresin etkin ve
dengeli bicimde yonetilmesi konularinda Daire Baskanlig1 personeline yonelik Ogr. Gér.
Dogan GURDAL tarafindan 26.12.2025 Cuma giinii saat 14.00’te Yapu Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1 toplant1 salonunda “Protokol, Sosyal Davranmig Kurallar1 ve Liderlik”
konulu seminer verilmistir.

Olgunluk Duzeyi

5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2._1: Seminer (Protokol, Sosyal Davranis Kurallar1 ve Liderlik)

(3)A.1.2. 2: Fotograf-1

(4)A.1.2. 3: Fotograf-2

(5)A.1.2._4: Fotograf-3

(5)A.1.2._5: Fotograf-4

(5)A.1.2._6: Fotograf-5

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Standart Uygulamalar 1-)Ogrencilerimize, 6grenci kimlik belgesi olarak 'Kampiis Kart'
verilmektedir. Kampiis Karti ile 6grencilerimiz yemek hizmetlerinden faydalanmaktadir.
2-) Veri Giris Sistemi 3-)Birim Biinyesinde anketler olusturulabilmesi i¢in anket veri


https://sks.trabzon.edu.tr/S/3574/gorev-tanimlari
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3573/is-akis-semalari
https://sks.trabzon.edu.tr/S/5755/yonetim
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3578/birim-kalite-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1c405898c69874ea810b047d307e32fe.pdf&yeni=A.1.2._1%3A++Seminer+%28Protokol%2C+Sosyal+Davran%C4%B1%C5%9F+Kurallar%C4%B1+ve+Liderlik%29
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/04269b47c3337f05c10e8a9bf82f6e00.jpg&yeni=A.1.2._2%3A+Foto%C4%9Fraf-1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/09d2e10f22bc6da9fbeca78c6583eec5.jpg&yeni=A.1.2._3%3A+Foto%C4%9Fraf-2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d2ca3a324e48be7e6744e6a07e78371f.jpg&yeni=A.1.2._4%3A+Foto%C4%9Fraf-3
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/07cf1f09e85a543beca4e7f56106e7bf.jpg&yeni=A.1.2._5%3A+Foto%C4%9Fraf-4
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1450fb2d628db3df050ca49acab8e650.jpg&yeni=A.1.2._6%3A+Foto%C4%9Fraf-5

sistemi kullanilmaya baglanmistir. 4-)Birimin gelecek donemlere daha iyi hazir olmasini
saglamak iizere Birim personeline egitim verilmistir. 5-)Akademik/idari Personel ve
Ogrencilerimize Saglikli beslenme ve diyet hizmeti kapsaminda kilo 6lciimii
yapilabilmesi i¢in cihaz alim1 yapilmistir.

Olgunluk Duizeyi

5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.3. 1: 1-Kart Basvuru Ekranm

(3)A.1.3. 2: 2-Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma siirecleri kapsaminda Talep, Basvuru,
Puantaj'lara ait verilerin girilebilmesi icin Veri Giris Sistemi kullanimina baslanilmistir.

(4)A.1.3. 3: 3-Anket Sistemi

(5)A.1.3. 4: 4-Protokol Egitimi

(5)A.1.3. 5:5-Kilo/Kas/Yag dlciimii vapan Ozellikli cihaz

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. 1-)Her yil diizenli olarak Daire Baskanlimiz Biinyesinde "Oryantasyon
Haftas1" diizenlenmektedir 2-)Bilim, Kiiltiir ve Sanat Senlikleri diizenlenmektedir.

Olgunluk Duizeyi

5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(5)A.1.4._1: Paydas katilimina iliskin belgeler ( Oryantasyon Haftast)

(4)A.1.4._2: Paydas katilimina iliskin belgeler (Bilim, Kiiltiir ve Sanat Senlikleri )

(3)A.1.4. 3:1s Akis Semalari

(2)A.1.4._4: Gorev Tanimlar1

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik


https://sks.trabzon.edu.tr/S/7337/kampus-kart
https://vgsks.trabzon.edu.tr/Home/KZOBirimIslemleri
https://vgsks.trabzon.edu.tr/Home/KZOBirimIslemleri
https://anket.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/135b7643674869587b1cb8c36b88ffa7.jpg&yeni=A.1.3._4%3A+4-Protokol+E%C4%9Fitimi
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3577/beslenme-ve-diyet-hizmetleri
https://sks.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2745/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-haftasi
https://sks.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2550/2025-bilim-kultur-sanat-ve-spor-etkinlikleri
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3573/is-akis-semalari
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/sks.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sks-trabzon-edu-tr/SKS%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Kurum web sayfasi dogru,
gtincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizma mevcuttur.

Olgunluk Duizeyi

5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.5. 1: 1- Is-kur Genclik Programi Yerlestirme Sonuclari

(3)A.1.5. 2: 2- Berber Salonu Ihalesi

(A)A.1.5. 3: 3- Yemek Bursu Duyurusu

(5)A.1.5. 4: 4-Ucretler Meniisii

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amacglarm1  ve hedeflerini planlayarak uygulamakta ve kamuoyu
bilgilendirilmektedir. Kalite politikalar1 kapsaminda personele egitimler verilerek siirecin
benimsenmesi saglanmistir.

Olgunluk Duizeyi

5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1. 1: 1-Misyon ve Vizyon

(3)A.2.1. 2: 2-Paydas Katilimiyla Gerceklestirilen Programlar

(4)A.2.1. 3: 3-Kurumsal islevjsin takip edildigi ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
(Akademik Birimlere vapilan IS-KUR Egitimi ve isleyis siireclerinin takibi)

(5)A.2.1._4: 4- Egitim

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kamuoyuna ilan edilmig, kurumun stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirildigi faaliyetleri iceren faaliyet raporu ve bilgilendirme sayfalari mevcuttur.


https://sks.trabzon.edu.tr/Duyuru/10410/iskur-genclik-programi-yerlestirme-sonuclari
https://sks.trabzon.edu.tr/Duyuru/10352/berber-salonu-ihale-ilani
https://sks.trabzon.edu.tr/Duyuru/10317/2025-2026-egitim-ogretim-yili-yemek-bursu-duyurusu
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3580/ucretler
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3568/misyon-ve-vizyon
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/088abe43c67f8aa51cab2ab4f9d36798.pdf&yeni=A.2.1._2%3A+2-Payda%C5%9F+Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1yla+Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen+Programlar
https://sks.trabzon.edu.tr/Haber/5478/daire-baskanligimiz-tarafindan-iskur-genclik-programi-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://sks.trabzon.edu.tr/Haber/5478/daire-baskanligimiz-tarafindan-iskur-genclik-programi-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://sks.trabzon.edu.tr/Haber/6063/protokol-sosyal-davranis-kurallari-ve-liderlik

Olgunluk Duzeyi

5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.2. 1: 1-Faaliyet Raporlari

(3)A.2.2. 2: 2-Osrenci Kuliip Etkinlikleri

(A)A.2.2. 3: 3-Yil bovyu siiren, calismalar, sergi, konser, gosteri, senlik, dinleti,
konferans ve varisma gibi etkinlikler bilgi amacli paylasilmaktadir.

(5)A.2.2. 4:4-2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Oryantasyon Haftasi

(3)A.2.2. 5: 2-Osrenci Kuliip Etkinlikleri

(A)A.2.2. 6: 3-Yil bovyu siiren, calismalar, sergi, konser, gosteri, senlik, dinleti,
konferans ve varisma gibi etkinlikler bilgi amacli paylasilmaktadir.

(5)A.2.2. 7:4-2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Oryantasyon Haftasi

A.2.3. Performans yonetimi

Daire Baskanligimiz biinyesinde verilen hizmetlerin kalitesini artirmak, tiim temel
etkinlikleri kapsayan kurumsal stratejik amacglar dogrultusunda siirekli iyilestirmeler
yapilmas1 adina mal ve malzeme alimlar1 yapilmistir.

Olgunluk Duizeyi

5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(5)A.2.3. 1: 1-Osgrenci Faalivetlerinde kullanilmak {izere Baskili Stant Cadirt Alimi

(4)A.2.3. 2: 2-Mahmut Gologlu Kiiltiir Merkezi programlarinda kullanilmak {izere
masa Ortisi alimi

(3)A.2.3. 3: 3-Bilim Kiiltiir Sanat ve Spor Senlikleri Kapsamimda Spor Malzemeleri
Alim

(2)A.2.3. 4: 4- Trabzon Universitesi Bilim, Kiiltiir . sanat ve Spor Ginleri icin ses
Sistemi, sahne ve Led Ekran Kiralama Hizmet alim Isi

(2)A.2.3. 5: 5-Trabzon Universitesi Bilim, Kiiltiir , sanat ve Spor Giinleri icin MYO-
Kampiis arasi Arac Kiralama Hizmet Alimi



https://sks.trabzon.edu.tr/S/3569/faaliyet-raporlari
https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/S/5978/kulup-etkinlikleri
https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/S/5982/fotograf-galerisi
https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/S/5982/fotograf-galerisi
https://sks.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2745/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-haftasi
https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/S/5978/kulup-etkinlikleri
https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/S/5982/fotograf-galerisi
https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/S/5982/fotograf-galerisi
https://sks.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2745/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-haftasi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3558a6647abaddf45cfecf7cbf916584.pdf&yeni=A.2.3._1%3A+1-%C3%96%C4%9Frenci+Faaliyetlerinde+kullan%C4%B1lmak+%C3%BCzere+Bask%C4%B1l%C4%B1+Stant+%C3%87ad%C4%B1r%C4%B1+Al%C4%B1m%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8668de4c9797df7073588810aa90a88a.pdf&yeni=A.2.3._2%3A+2-Mahmut+Golo%C4%9Flu+K%C3%BClt%C3%BCr+Merkezi+programlar%C4%B1nda+kullan%C4%B1lmak+%C3%BCzere+masa+%C3%B6rt%C3%BCs%C3%BC+al%C4%B1m%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8668de4c9797df7073588810aa90a88a.pdf&yeni=A.2.3._2%3A+2-Mahmut+Golo%C4%9Flu+K%C3%BClt%C3%BCr+Merkezi+programlar%C4%B1nda+kullan%C4%B1lmak+%C3%BCzere+masa+%C3%B6rt%C3%BCs%C3%BC+al%C4%B1m%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/607aa12ff012944a4d0e2e39a2cf225c.pdf&yeni=A.2.3._3%3A+3-Bilim+K%C3%BClt%C3%BCr+Sanat+ve+Spor+%C5%9Eenlikleri+Kapsam%C4%B1nda+Spor+Malzemeleri+Al%C4%B1m%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/607aa12ff012944a4d0e2e39a2cf225c.pdf&yeni=A.2.3._3%3A+3-Bilim+K%C3%BClt%C3%BCr+Sanat+ve+Spor+%C5%9Eenlikleri+Kapsam%C4%B1nda+Spor+Malzemeleri+Al%C4%B1m%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6e76e513e0c9b902963e57506071ac4c.pdf&yeni=A.2.3._4%3A+4-+Trabzon+%C3%9Cniversitesi+Bilim%2C+K%C3%BClt%C3%BCr+%2C+sanat+ve+Spor+G%C3%BCnleri+i%C3%A7in+ses+Sistemi%2C+sahne+ve+Led+Ekran+Kiralama+Hizmet+al%C4%B1m+%C4%B0%C5%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6e76e513e0c9b902963e57506071ac4c.pdf&yeni=A.2.3._4%3A+4-+Trabzon+%C3%9Cniversitesi+Bilim%2C+K%C3%BClt%C3%BCr+%2C+sanat+ve+Spor+G%C3%BCnleri+i%C3%A7in+ses+Sistemi%2C+sahne+ve+Led+Ekran+Kiralama+Hizmet+al%C4%B1m+%C4%B0%C5%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7c6fca534fa87c69b7cb67ef2c58e2fd.pdf&yeni=A.2.3._5%3A+5-Trabzon+%C3%9Cniversitesi+Bilim%2C+K%C3%BClt%C3%BCr+%2C+sanat+ve+Spor+G%C3%BCnleri+i%C3%A7in+MYO-Kamp%C3%BCs+aras%C4%B1+Ara%C3%A7+Kiralama+Hizmet+Al%C4%B1m%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7c6fca534fa87c69b7cb67ef2c58e2fd.pdf&yeni=A.2.3._5%3A+5-Trabzon+%C3%9Cniversitesi+Bilim%2C+K%C3%BClt%C3%BCr+%2C+sanat+ve+Spor+G%C3%BCnleri+i%C3%A7in+MYO-Kamp%C3%BCs+aras%C4%B1+Ara%C3%A7+Kiralama+Hizmet+Al%C4%B1m%C4%B1

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin &nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, ISKUR Genlik
Programi ve Kismi Zamanh calistulan 6grenci istihdami kapsaminda yiiriitiilen siireg
icerisinde 6grencilerin ilgili mevzuat geregi talep edilen veriler Daire Bagkanligimizda
fiziki belge olarak saklanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

5 - Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(5)A.3.1._1: Faaliyet Raporlari

(4)A.3.1._2: Kisisel Verilerin islenmesine ydnelik siiregler ve uygulamalar
mevcuttur.(Kismi zamanli 6grencilerinin basvurularinin ve sonuclarinin ilan edilmesi
dosyalanmasi.)

(3)A.3.1._3: ISKUR Genglik Programi kapsamimda basvuru yapan ve noter kurasi
sonucu belirlenen isimlerin listesi

(2)A.3.1._4: Kismi Zamanh Ogrenci Sonug Listesi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimli siirecler bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
taniml1 siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.3. 1: Faaliyet Raporu



https://sks.trabzon.edu.tr/S/3569/faaliyet-raporlari
https://sks.trabzon.edu.tr/Duyuru/10321/2025-2026-ogretim-yili-kismi-zamanli-ogrenci-calistirma-duyurusu
https://sks.trabzon.edu.tr/Duyuru/10321/2025-2026-ogretim-yili-kismi-zamanli-ogrenci-calistirma-duyurusu
https://sks.trabzon.edu.tr/Duyuru/10321/2025-2026-ogretim-yili-kismi-zamanli-ogrenci-calistirma-duyurusu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/07d86977da55c218c3a694e52b0a1a50.xlsx&yeni=A.3.1._3%3A+%C4%B0%C5%9EKUR+Gen%C3%A7lik+Program%C4%B1+kapsam%C4%B1nda+ba%C5%9Fvuru+yapan+ve+noter+kuras%C4%B1+sonucu+belirlenen+isimlerin+listesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/07d86977da55c218c3a694e52b0a1a50.xlsx&yeni=A.3.1._3%3A+%C4%B0%C5%9EKUR+Gen%C3%A7lik+Program%C4%B1+kapsam%C4%B1nda+ba%C5%9Fvuru+yapan+ve+noter+kuras%C4%B1+sonucu+belirlenen+isimlerin+listesi
https://sks.trabzon.edu.tr/Duyuru/10436/kismi-zamanli-ogrenci-basvuru-sonuclari
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3569/faaliyet-raporlari

A.3.4. Slre¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ispatlanabilirdir. Etkinliklere verilen izinler ve izin sonrasi
gerceklestirilen etkinlikler, siire¢lerdeki sorumlular, i¢ ve dis paydaslarin katilimina
iliskin belgeler. Yapilan etkinligin takibi yapilmig, siire¢ Yyonetiminin basarili
sonu¢landiginin ve 6grenci katilimmin yiiksek seviyede oldugu gorilmiistiir.

Olgunluk Duizeyi

5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(5)A.3.4. 1: Trabzon Universitesi 2024-2025 Egitim Ogretim Y1ili Bahar Senlikleri
Spor Turnuvalari Programi

(4)A.3.4._2: Fotograf (I¢ ve Dis Paydaslarin Katilimina iliskin Belgeler-insan ve
Toplum Bilimleri fakiltesinden Turnuvalara katilim saglayan dgrenciler)

(3)A.3.4._3: Organ ve Doku Bagisi Farkindalik Egitimi (I¢ ve Dis Paydaslarin
Katilimina iliskin Belgeler-Trabzon il Saglhk Miidiirliigii)

(2)A.3.4._4: Spor Turnuvalarina Ait Sonuglar (Yapilan etkinligin takibi yapilmis, siireg

yonetimi basariyla sonuglandirilmistir)

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

I¢ ve dis paydaslarimiz, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz tarafindan Egitim-
O0gretim donemi icerisinde diizenlenen (etkinlikler Oncesi karar verme siiregleri)
toplantilara katilim saglamaktadirlar. Bu toplantilarda onceki yilin  sonuglari
degerlendirilmekte ve buna gore nasil iyilestirilmeler yapilacagi goriisiilmektedir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak {izere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1. 1: 1-)Oryantasyon Haftasi

(3)A.4.1. 2: 2-)Bilim, Kiltir, Sanat ve Spor Giinleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri


https://trabzon.edu.tr/Duyuru/8515/trabzon-universitesi-2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-senligi-spor-turnuvalari-programi
https://trabzon.edu.tr/Duyuru/8515/trabzon-universitesi-2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-senligi-spor-turnuvalari-programi
https://trabzon.edu.tr/Haber/4941/bahar-senligi-spor-turnuvalarinda-derece-kazanan-ogrencilerimize-odulleri-takdim-edildi
https://trabzon.edu.tr/Haber/4941/bahar-senligi-spor-turnuvalarinda-derece-kazanan-ogrencilerimize-odulleri-takdim-edildi
https://sks.trabzon.edu.tr/Duyuru/10295/organ-ve-doku-bagisi-farkindalik-egitimi#10295
https://sks.trabzon.edu.tr/Duyuru/10295/organ-ve-doku-bagisi-farkindalik-egitimi#10295
https://sks.trabzon.edu.tr/Duyuru/8551/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-senligi-spor-turnuvalari-dereceleri
https://sks.trabzon.edu.tr/Duyuru/8551/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-senligi-spor-turnuvalari-dereceleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/291d708b66272cbaa7d3cd84ec30bafc.jpg&yeni=A.4.1._1%3A+1-%29Oryantasyon+Haftas%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1775230fd7740c39af389850881a8aea.pdf&yeni=A.4.1._2%3A+2-%29Bilim%2C+K%C3%BClt%C3%BCr%2C+Sanat+ve+Spor+G%C3%BCnleri

1-)Ogrenci Kuliip Baskanlarimiz ve yonetim ekiplerinin katihmi ile yil igerisinde
toplantilar diizenlenip fikir aligverisinde bulunulmaktadir. Kuliiplerimizin Daire
Bagkanligimizdan istedikleri, bizim onlardan beklentilerimiz karar alma siireglerimizi
yonlendirmektedir. 2-)Universitemiz dgrencilerinin goriis ve taleplerini almarak Daire
Bagkanligimiz koordinesinde Universitemiz ve Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi
isbirliginde Ramazan ay1 boyunca iftar programi diizenlenmistir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) alimmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.2. 1: Ogrenci Kuliibii Bagkanlarimizla Bahar Dénemi Toplantisi

(3)A.4.2._2: iftar Programi (Ramazan ay1 icerisinde)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanma
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun uluslararasilagsma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri ile ilgili herhangi bir siire¢ bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.


https://sks.trabzon.edu.tr/Haber/4592/ogrenci-kulubu-baskanlarimizla-bahar-donemi-toplantisi
https://sks.trabzon.edu.tr/Haber/4561/tru-ailesi-iftar-programinda-bulustu

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri ile ilgili herhangi bir siire¢ bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Birimde program tasarimu iligkin stire¢ler bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin siirecler tanimlanmamastir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi idari birim oldugu icin Egitim ve Ogretim
bashigina ait bilgiler diizenlenememistir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi Idari birim oldugu i¢in Egitim ve Ogretim
basligina ait bilgiler diizenlenememistir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim



Saglk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigi Idari birim oldugu i¢in Egitim ve Ogretim
basligina ait bilgiler diizenlenememistir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumda programlarm tasarimi ve onayina iligkin siirecler tanimlanmamastir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi idari birim oldugu i¢in Egitim ve Ogretim
bashigina ait bilgiler diizenlenememistir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi idari birim oldugu icin Egitim ve Ogretim
basligina ait bilgiler diizenlenememistir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi Idari birim oldugu i¢in Egitim ve Ogretim
basligma ait bilgiler diizenlenememistir.

Olgunluk Duizeyi



1 - Programlarda 6grenci merkezli 6lgcme ve degerlendirme yaklagimlari
bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve
kredilendirilmesi

Saglk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi Idari birim oldugu i¢in Egitim ve Ogretim
baslhigina ait bilgiler diizenlenememistir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin siirecler tanimlanmamastir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi idari birim oldugu i¢in Egitim ve Ogretim
bashigina ait bilgiler diizenlenememistir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
stirecler tanimlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi idari birim oldugu icin Egitim ve Ogretim
basligina ait bilgiler diizenlenememistir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi Idari birim oldugu i¢in Egitim ve Ogretim
basligma ait bilgiler diizenlenememistir.

Olgunluk Duizeyi



1 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilara erisim, kullanimina yonelik ilke ve kurallar iligkin uygulamalar
mevcuttur.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3. 1: Trabzon Universitesi Egitim, Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Mekanlar1 ve
Tesisleri Kullanim Y Onergesi

(3)B.3.3._2: Trabzon Universitesi Mahmut Gologlu Kiiltiir Merkezi Kullanim1
Yo6nergesi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1-)Engelsiz iiniversite uygulamalar1 kapsaminda Trabzon Universitesi Mahmut Gologlu
Kiiltir Merkezinde salona giris i¢in engelli rampasi mevcuttur, 2-)Engelli
ogrencilerimizin sahne kullanimini kolaylastrmak adma bina arkasinda beton yol
mevcuttur.

Olgunluk Duzeyi

3 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erigimine iliskin uygulamalar
yuritulmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.4._1: Engelli rampas1

(3)B.3.4._2: Bina arkasina yapilan beton yol

B.3.5. Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi
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5 - Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(5)B.3.5. 1: 1-)Trabzon Universitesi Sinif Ogretmenligi Kuliibii tarafindan 12.12.2025
tarihinde ve 09.00-13.00 saatleri arasinda Akcaabat Vakifbank Merkez Ilkokulunda
O0grencilere oyun senligi diizenlemistir.

(5)B.3.5. 2:2-)2024-2025 Egitim-Osretim vili “Bilim, Kiiltiir Sanat ve Spor Giinleri”
kapsaminda yapilacak olan miisabakalarin bir kismi Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu
Kampisii ve Besikdiizii Genclik Kapali Spor salonunda yapilmustir.

(5)B.3.5. 3: 3-)Trabzon Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii hizmet modellerini
tanitmak ve farkindalik calismasi yapmak iizere Daire Baskanligimiz koordinesine stant
acma faaliyetinde bulunmustur.

(5)B.3.5. 4: 4-)Trabzon il Emnivet Miidiirliigii tarafindan KADIN ACIL DESTEK
(KADES) uygulamasinin daha fazla kadina ulasabilmesi acisindan bilgilendirme
faaliyeti yapilmistir.

(4)B.3.5. 5: 5-)Trabzon Universitesi Teknofest Kuliibii tarafindan 25.12.2025 tarihi ve
15.30-18.00 saatleri arasinda Akcaabat Genclik Merkezinde 12 kisiyle

(3)B.3.5. 6: 6-)Trabzon Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Kuliibii tarafindan

23.12.2025 tarihinde 17.00-19.00 saatleri arasinda Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulunda FFD101 numarali derslikte

(2)B.3.5. 7: 7-)Trabzon Universitesi Matematik Egitimi Kuliibii tarafindan 18.12.2025
ve 19.12.2025 tarihinde 10.00—14.00 saatleri arasinda Trabzon Genclik ve Spor Il

Miidiirligii tarafindan belirlenen iki farkh kéy okulunda Unides Projesi kapsaminda
matematiksel atdlye calismalar1 diizenlenmistir.

(2)B.3.5. 8: 8-)Trabzon Universitesi Ilahiyat Kuliibii olarak 10 Aralik 2025 tarihinde
10.00-14.00 saatleri arasinda Ilahiyat Fakiiltesinde

(2)B.3.5. 9: 9-) Trabzon Universitesi Girisimcilik Kuliibii tarafindan19.12.2025 tarihi
ve 09.00-17.00 saatleri arasinda Unides Projesi kapsaminda UNITALKS isimli
konferans diizenlenmistir.

(2)B.3.5. 10: 10-)Trabzon Universitesi Bilgi Ve Degerler Kuliibii tarafindan 1.12.2025
tarihi 14.00-15.00 saatleri arasinda Ilahiyat Fakiiltesi konferans salonunda

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimde, Ogretim eleman1 (uluslararas1 dgretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siiregleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9f5d86e3a87b4818c0fb9951a1e7ed85.pdf&yeni=B.3.5._9%3A+9-%29+Trabzon+%C3%9Cniversitesi+Giri%C5%9Fimcilik+Kul%C3%BCb%C3%BC+taraf%C4%B1ndan19.12.2025+tarihi+ve+09.00-17.00+saatleri+aras%C4%B1nda+%C3%9Cnides+Projesi+kapsam%C4%B1nda+UN%C4%B0TALKS+isimli+konferans+d%C3%BCzenlenmi%C5%9Ftir.
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9f5d86e3a87b4818c0fb9951a1e7ed85.pdf&yeni=B.3.5._9%3A+9-%29+Trabzon+%C3%9Cniversitesi+Giri%C5%9Fimcilik+Kul%C3%BCb%C3%BC+taraf%C4%B1ndan19.12.2025+tarihi+ve+09.00-17.00+saatleri+aras%C4%B1nda+%C3%9Cnides+Projesi+kapsam%C4%B1nda+UN%C4%B0TALKS+isimli+konferans+d%C3%BCzenlenmi%C5%9Ftir.
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9f5d86e3a87b4818c0fb9951a1e7ed85.pdf&yeni=B.3.5._9%3A+9-%29+Trabzon+%C3%9Cniversitesi+Giri%C5%9Fimcilik+Kul%C3%BCb%C3%BC+taraf%C4%B1ndan19.12.2025+tarihi+ve+09.00-17.00+saatleri+aras%C4%B1nda+%C3%9Cnides+Projesi+kapsam%C4%B1nda+UN%C4%B0TALKS+isimli+konferans+d%C3%BCzenlenmi%C5%9Ftir.
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f1ef70ec0766cd1119bc2a658736d2ce.pdf&yeni=B.3.5._10%3A+10-%29Trabzon+%C3%9Cniversitesi+Bilgi+Ve+De%C4%9Ferler+Kul%C3%BCb%C3%BC+taraf%C4%B1ndan+1.12.2025+tarihi+14.00-15.00+saatleri+aras%C4%B1nda+%C4%B0lahiyat+Fak%C3%BCltesi+konferans+salonunda+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f1ef70ec0766cd1119bc2a658736d2ce.pdf&yeni=B.3.5._10%3A+10-%29Trabzon+%C3%9Cniversitesi+Bilgi+Ve+De%C4%9Ferler+Kul%C3%BCb%C3%BC+taraf%C4%B1ndan+1.12.2025+tarihi+14.00-15.00+saatleri+aras%C4%B1nda+%C4%B0lahiyat+Fak%C3%BCltesi+konferans+salonunda+

1 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamusgtir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiilllendirme
Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimde arastirma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Birimin Arastirma-gelistirme biit¢cesi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.



C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Idari bir birim oldugu i¢in doktora programi
stire¢leri bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde, Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Daire Bagkanligimiz 2025 egitim -6gretim donemi boyunca hizmet verdigi tim alanlarda
performanslar1 izleyip , degerlendirmekte ve iyilestirilmelerde bulunmaktadir.
Universitemiz akademik ve idari personeli ile dgrencilerinin 2025 yili Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligin tarafindan verilen hizmetlerde memnuniyet diizeylerinin
dlgiilmesi amaciyla "Yemekhane Hizmetleri Memnuniyet Anketi", "Ogrenci Kuliipleri
Birimi Memnuniyet Anketi" ve "Kantin Hizmetleri Memnuniyet Anketi" olusturmustur.
2026 Y1l igerisinde ise anket verilerine gore faaliyetlerine devam edecektir.



Olgunluk Duizeyi

4 - Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)C.3.1. 1: Anket Linkleri

(3)C.3.1. 2: Anketlerin doldurulmasi siirecini hizlandirmak tizere Birimlere gonderilen

ust yazi.

(2)C.3.1._3: Ogrenci Kuliipleri Birimi Memnuniyet Anketi'ne ait grafik tablosu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimde Ogretim elemanlarnin  arastirma  performansinin  izlenmesine  ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Y onetimi

Saghk Kiltlir ve Spor Daire Baskanligi toplumsal katki faaliyetlerinin
gergeklestirilmesinde Mahmut Gologlu Kiiltiir Merkezini fiziki mekan olarak her zaman
hazir bulundurmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1. 1: Toplumsal katki faalivetlerinin gerceklestirilmesinde Mahmut Gologlu

D.1.2. Kaynaklar


https://sks.trabzon.edu.tr/Duyuru/10540/2025-yili-memnuniyet-anketleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c936ee40432d57c70689f6f53e14a9b8.pdf&yeni=C.3.1._2%3A+Anketlerin+doldurulmas%C4%B1+s%C3%BCrecini+h%C4%B1zland%C4%B1rmak+%C3%BCzere+Birimlere+g%C3%B6nderilen+%C3%BCst+yaz%C4%B1.
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c936ee40432d57c70689f6f53e14a9b8.pdf&yeni=C.3.1._2%3A+Anketlerin+doldurulmas%C4%B1+s%C3%BCrecini+h%C4%B1zland%C4%B1rmak+%C3%BCzere+Birimlere+g%C3%B6nderilen+%C3%BCst+yaz%C4%B1.
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/84342865d3a0d3a8f344606e3d4f3caa.pdf&yeni=C.3.1._3%3A+%C3%96%C4%9Frenci+Kul%C3%BCpleri+Birimi+Memnuniyet+Anketi%27ne+ait+grafik+tablosu
https://trabzon.edu.tr/Haber/5543/bagimlilikla-mucadele-egitimi-verildi
https://trabzon.edu.tr/Haber/5543/bagimlilikla-mucadele-egitimi-verildi

Daire Bagkanligimiz biinyesinde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar
mevcuttur .Toplumsal katk: faaliyetlerini kapsaminda Mahmut Gologlu Kiiltiir Merkezi
Fiziki Mekan olarak hizmet vermektedir. Mali Kaynak olarak ise Bagimlilig1 Onlemek
I¢in Egitim Programi Alimi yapilmustir.

Olgunluk Duizeyi

4 - Kurumda toplumsal katk1 kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)D.1.2. 1: Fiziki Mekan-Toplumsal katk: faalivetlerini kapsaminda Mahmut Gologlu
Kiltiir Merkezi Fiziki Mekan olarak hizmet vermektedir.

(3)D.1.2. 2: Fiziki Mekan-Toplumsal katk: faaliyetlerini kapsaminda Mahmut Gologlu
Kiltiir Merkezi Fiziki Mekan olarak hizmet vermektedir.

(2)D.1.2._3: Mali Kaynak Bagimliligi Onlemek i¢in Egitim Programi Alimi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri bulunmaktadir.
Olgunluk Duizeyi

5 - Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(5)D.2.1. 1:1-Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 koordinesinde gerceklestirilen
Orvyantasyon haftas1 kapsaminda Trabzon Universitesi Bagimlilik Koordinatorhigu
tarafindan 6grencilerimize bagimlilik semineri verilmistir.

(4)D.2.1. 2: 2-Organ ve Doku Bagis1 Farkindaligi Egitimi

(3)D.2.1. 3: 3-Uygulamali Egitim Programi Alimi (I¢ paydasimiz Bagimlilikla
Miicadele Koordinatorliigii ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloii
Boliminde kullanilmak tizere )

(2)D.2.1. 4: 4-Yeni Nesil Dijital Dolandlrlcll}klar (Daire Baskanligimiz Koordinesinde
tim Ogrencilerimize yonelik Dis Paydasimiz Il Emniyet Mudiirliigi tarafindan Siber
Suclarla Miicadele Kapsaminda verilen seminer verdirilmistir)

SONUC VE DEGERLENDIRME


https://www.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2744/bagimlilikla-mucadele-calismalari-kapsaminda-uyum-egitimleri
https://www.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2744/bagimlilikla-mucadele-calismalari-kapsaminda-uyum-egitimleri
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/5451/fakultemiz-ev-sahipliginde-bagimlilikla-mucadele-ve-kadina-siddete-yonelik-farkindalik-egitimi-gerceklestirildi
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/5451/fakultemiz-ev-sahipliginde-bagimlilikla-mucadele-ve-kadina-siddete-yonelik-farkindalik-egitimi-gerceklestirildi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/eddc16a0496115ad4d2c55d1409289e4.pdf&yeni=D.1.2._3%3A+Mali+Kaynak+Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1+%C3%96nlemek+%C4%B0%C3%A7in+E%C4%9Fitim+Program%C4%B1+Al%C4%B1m%C4%B1+
https://sks.trabzon.edu.tr/Haber/5417/2025-2026-egitim-ogretim-donemi-uyum-haftasi-etkinlikleri
https://sks.trabzon.edu.tr/Haber/5417/2025-2026-egitim-ogretim-donemi-uyum-haftasi-etkinlikleri
https://sks.trabzon.edu.tr/Haber/5417/2025-2026-egitim-ogretim-donemi-uyum-haftasi-etkinlikleri
https://sks.trabzon.edu.tr/Duyuru/10295/organ-ve-doku-bagisi-farkindalik-egitimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/de00dfa113c2fb0e5bb43971c001b082.pdf&yeni=D.2.1._3%3A+3-Uygulamal%C4%B1+E%C4%9Fitim+Program%C4%B1+Al%C4%B1m%C4%B1+%28%C4%B0%C3%A7+payda%C5%9F%C4%B1m%C4%B1z+Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1kla+M%C3%BCcadele+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+ve+%C4%B0nsan+ve+Toplum+Bilimleri+Fak%C3%BCltesi+Psikoloji+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCnde+kullan%C4%B1lmak+%C3%BCzere+%29
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/de00dfa113c2fb0e5bb43971c001b082.pdf&yeni=D.2.1._3%3A+3-Uygulamal%C4%B1+E%C4%9Fitim+Program%C4%B1+Al%C4%B1m%C4%B1+%28%C4%B0%C3%A7+payda%C5%9F%C4%B1m%C4%B1z+Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1kla+M%C3%BCcadele+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+ve+%C4%B0nsan+ve+Toplum+Bilimleri+Fak%C3%BCltesi+Psikoloji+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCnde+kullan%C4%B1lmak+%C3%BCzere+%29
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/de00dfa113c2fb0e5bb43971c001b082.pdf&yeni=D.2.1._3%3A+3-Uygulamal%C4%B1+E%C4%9Fitim+Program%C4%B1+Al%C4%B1m%C4%B1+%28%C4%B0%C3%A7+payda%C5%9F%C4%B1m%C4%B1z+Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1kla+M%C3%BCcadele+Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+ve+%C4%B0nsan+ve+Toplum+Bilimleri+Fak%C3%BCltesi+Psikoloji+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCnde+kullan%C4%B1lmak+%C3%BCzere+%29
https://sks.trabzon.edu.tr/Duyuru/10515/yeni-nesil-dijital-dolandiriciliklar
https://sks.trabzon.edu.tr/Duyuru/10515/yeni-nesil-dijital-dolandiriciliklar
https://sks.trabzon.edu.tr/Duyuru/10515/yeni-nesil-dijital-dolandiriciliklar

Bagkanligimiz; saglik, kiiltiir, spor ve beslenme alanlarinda hizmet vermektedir. Bu
hizmetler Universitemizin 6grenci ve personelinin geneline hitap etmektedir. Verilen
hizmetlerde basarili ve etkin sonu¢ almak i¢in, alaninda uzman ekip ¢alismasi mevcuttur.

Daire Baskanligimiz, mali ve idari hizmetlerde her zaman seffaf ve hesap verebilen
ilkelere uygun ¢aligmaktadir.

Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yiritiilen hizmetlerin
stirdiiriilebilirliginde ve kalitesinde mali yeterlilik 6nemli bir yere sahiptir. Bu nedenle
Bagkanligimiza ait olan 6z gelirin artirilmasi 6nerilmektedir. Baskanligimizda yiiriitiilen
hizmetlerin (beslenme hizmetleri, kiiltiir hizmetleri, saglik hizmetleri, 6grenci kuliip
hizmetleri) tamami siibe miidiirlerimiz tarafindan kontrol ve denetimi yapilmaktadir.

Daire Baskanligimizin 2025 yili Idari Faaliyet Raporu Web sayfamizda yaymlamis
olup, hedefler dogrultusunda c¢alismalara devam edilmektedir. Daire Baskanligimiz,
Universitemizin stratejik hedeflerini kendisine hedef olarak belirlemistir. Bu baglamda,
Kalite Giivence Politikasini kapsaminda tiim faaliyetlerine 6grenci ve personel odakl
devam etmektedir.

Raporda goriilecegi iizere Daire Bagkanlimiz tiim paydaslar, 6grenciler ve personel ile
iletisim ve etkilesimini olumlu diizeyde siirdiirmektedir. Bagkanligimiz kontroliinde
ogrenci kuliiplerimizin gerceklestirmis oldugu etkinlikler buna Ornek olarak
gosterilebilir. Bu etkinlikler sayesinde i¢ ve dis paydaslarla daha sistematik bir iletisim
kurulmus olup, Daire Bagkanligimizin faaliyetleri, hizmetleri ve siire¢lerinin
planlanmasinda, uygulanmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde paydaslarimizin
katkis1 almmustir.

Daire Baskanligimizin faaliyet gdsterdigi tiim alanlarda 6grenci ve personel odakl
¢aligiimaktadir. Memnuniyete 6nem veren yaklasimmin benimsenmesi, uygulanmasi ve
Universitemizin tiim hizmet alanlarinda daha ¢ok yaygmlastirilmas: amaciyla
calismalarimiza devam edilmektedir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin glivenilir, dogru ve tam oldugunu, Rapor
iceriginde yer alan bilgilerin 2025 yili igerisinde gergeklesen faaliyetler ve uygulamalara
dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve icerigine uygun
oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikimlerine dikkat edildigini beyan ve taahhiit
ederim.

15.01.2026
Recep Demir

Daire Baskani



