OZET

2018 yilinda kurulan Trabzon Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi;
Universite dgrencilerinin beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarma gore ders disi
zamanlarinin degerlendirilmesi, yeni ilgi alanlarinin kazanilmasina imkan saglanmasi,
sosyal durumlarmin iyilestirilmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerini saglikli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetlerin sunulmasi, onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina
0zen gosteren bireyler olarak yetistirilmesi, birlikte diizenli ve disiplinli bir ¢alisma,
dinlenme ve eglenme aliskanliklarinin kazandirilmasi amaciyla kurulmustur.

Amacimiz, bu raporla birimin gii¢lii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve
iyilestirme siire¢lerine katki saglamaktir. Raporun hazirlik stireci, Kurumun Kurumsal
Dis Degerlendirme siireglerinden en iist diizeyde yararlanmasini saglayan 6nemli bir
firsattir. Paydaglarla is birligi, 6z degerlendirme c¢alismalar1 ve kalite giivencesi
kiiltiirinlin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Raporun hazirlanma siirecinin Birimimize katkisinin arttirilmasi amaciyla
calismalarda kapsayiciliga onem verilmis, seffafligin saglanmasi agisindan Daire
baskanligimiza ait veriler sayfamizda paylasilmaktadir.

¢ Birimin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
stireglerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig, izledigi,
yonettigi ve degerlendirdigi,

e Birimin iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu ve bu kapsamda yapilan sosyo -
kiiltiirel faaliyetler,

e Kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligin nasil saglayacagi, gibi sorular
kanita dayal1 olarak yanitlanmaya caligilmastir.

Universitemiz biinyesinde hizmet veren Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz,
2023 yilina ait KDR’1 hazirlarken, birim olarak gii¢lii yanlari ile gelismeye agik alanlarini
biiyiik oranda belirleyerek heniiz siirecin ilk asamalarinda oldugunu ve Universitede
yiiriitiilen siireglerde PUKO (planla, uygula, kontrol et, énlem al) ¢evrimini istenilen
diizeyde yakalamaya ¢aligsmaktadir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Kurumsal Dis Degerlendirme Siirecinin
gelisim slirecinde 6nemli katkilar bulunmakta olup, 2023 yilindan itibaren yapacagi kalite
giivence sistemi uygulamasi caligmalar1 i¢in, gelecek degerlendirme sonuglarini bir
yenilenme rehberi olarak ele alacaktir. Daire Bagkanligimizin 2023 yili ve sonraki
donemlerdeki, oncelikleri arasinda asagidaki hususlar yer almaktadir:

e Kalite Kiiltiirliniin hizmet verdigimiz tiim alanlarda islevsel bir sekilde
yerlestirilmesi ve yayginlastirilmasi,

e Egitim-0gretim siireci i¢inde 6grencilerimize Saglik, Kiiltiirel ve Sporsal
faaliyetler kapsaminda y1llik 6z degerlendirilmesinin belirli periyotlarla sik stk
yapilmasi,

e Ogrenci Kuliip Baskanlari ile bilgi alis verisinde bulunularak yapilacak
faaliyetlerde daha fazla destek olusturulmasi,



e ¢ ve dis paydaslarla irtibata gecerek Universitemizde egitimine devam eden
Ogrencilerimize kiiltiirel ve sosyal anlamda daha giizel ve faydali ortamlar
olusturulmasi,

e Yemek Bursundan faydalanan 6grenci sayimizi imkanlar nispetinde artirilmasi,

e Kismi zamanli olarak calistirilan 6grencilerimizin sayisin1 imkanlar Slgiitiinde

artirilmasi,
e Ihale kapsaminda yiiriitiilen yemek hizmetimize devam edilmesi,
e ldari personelin performanslarinin degerlendirilmesi ve ihti

ya¢ duyduklari bilgi ve belgelere daha kolay ulasabilmeleri i¢in daha fazla
destekte bulunulmasi,

BIRIM/ BOLUM HAKKINDA BILGILER
1.1letisim Bilgileri:

1. Tletisim Bilgileri
Recep DEMIR- Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (Daire Baskani)
Trabzon Universitesi Rektorliigii
Ségiitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvar1 61335-Akcaabat-Trabzon/TURKIYE
Tetisi:0(462) 455 10 50
Harun MOLLAOGLU- Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (Sube Miidiirii)
Trabzon Universitesi Rektorliigii
Sogiitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvar1 61335-Akgaabat-Trabzon/TURKIYE
Tetisi:0(462) 455 10 53
Tugba ASLAN-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (Sube Miidiirii)
Trabzon Universitesi Rektorliigii
Ségiitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvar1 61335-Akcaabat-Trabzon/TURKIYE

letisi:0(462) 455 10 54



Memduha MEMIS-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (Bil. Isletmeni.)
Trabzon Universitesi Rektorliigii

Ségiitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvar1 61335-Akcaabat-Trabzon/TURKIYE
Tletisi:0(462) 455 10 51

Cemil CAGLAR-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (Memur)
Trabzon Universitesi Rektorliigii

Ségiitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvar1 61335-Akcaabat-Trabzon/TURKIYE
Tletisi:0(462) 455 10 51

Emine Cansu ANGIN -Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (Memur)
Trabzon Universitesi Rektorliigii

Ségiitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvar1 61335-Akcaabat-Trabzon/TURKIYE
Iletisi:0(462) 455 10 38

Busra KAVALCI AYAN-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (Memur)
Trabzon Universitesi Rektorliigii

Ségiitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvar1 61335-Akcaabat-Trabzon/TURKIYE
Tletisi:0(462) 455 10 56

Eyiip YILDIZ -Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (Diyetisyen)
Trabzon Universitesi Rektorliigii

Ségiitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvar1 61335-Akgaabat-Trabzon/TURKIYE
Tletisi:0(462) 455 10 55

Canan AVCI -Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 (Destek Personeli)
Trabzon Universitesi Rektorliigii

Ségiitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvar1 61335-Akgaabat-Trabzon/TURKIYE
Tletisi:0(462) 455 16 77

Onur KUZUR -Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (Destek Personeli)
Trabzon Universitesi Rektorliigii

Ségiitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvar1 61335-Akgaabat-Trabzon/TURKIYE



iletisi:0(462) 455 16 77

2.Tarihsel Gelisimi:

Trabzon Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunun 46°nc1 ve 47°nci maddeleri, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 32°nci maddesi ile 03.02.1984 tarih ve 18311 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak ylriirliige giren Yiksekogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir
ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde; dgrencilerimizin
beden ve ruh sagliklarin1 korumak ve topluma yararli bireyler haline getirmek amaciyla
ders dig1 zamanlarmi sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle degerlendirebilmek ve
gelistirebilmek amaciyla gerekli alt yapiyr hazirlamak, sunulan hizmetlerle
ogrencilerimizin, personelimizin ve hizmet alanlarimizin memnuniyetini en iist seviyeye
¢ikarmak amaciyla kurulmustur.

Hizmet Verdigi Alanlar

Ogrencilerimizin ders dist zamanlarmi sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle
degerlendirebilmek ve gelistirebilmek amaciyla gerekli tiim alanlarda hizmet vermekte
ve desteklemektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:
Vizyon

Ahlaki, insani ve kiiltlirel degerleri benimseyen, koruyan ve gelistiren topluma karsi
sorumluluk duyan, beden, zihin, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli bir
sekilde gelismis bir karaktere sahip kusaklar yetistirmek.Hedefi diisiinen, sorgulayan
bireyler yetistirirken geng¢ zihinler ile milli degerlerimizi 6ncelik alarak sosyal kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda seckin nesillerin olusturulmasina katki saglayan oncii bir
kurum olmaktir.

Vizyon
Misyon

Ogrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sagligimi korumak topluma yararl
bireyler haline getirmek gayesiyle beslenme ve barinma ihtiyaglarini kaliteli bir hizmetle
karsilamak. Sosyo-Kkiiltiirel ve sportif alanda genis bir bakis agisina sahip olmalarim
saglamak. Universitemizin saygin kimligine yakisir hizmetlerde bulunmak.
Universitemizin etkin bilgi birikimine 6zgiiven sahibi, milli degerlerin bilincinde ulusal
ve uluslar arasi temsil yetenegine sahip bireyler yetistirmek ve onlara destek olmak.

Misyon

Degerlerimiz;


https://sks.trabzon.edu.tr/Share/A80FC7D144ACC92B6D3C74FE377D8810
https://sks.trabzon.edu.tr/Share/A80FC7D144ACC92B6D3C74FE377D8810

Adalet ve liyakat
Temel hak ve hiirriyetlere saygi
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik Evrensellik

Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik toplam kalite
yonetimi ve tiretkenlik Hosgorii ve algakgontilliilitk

Ozgiirliik ve sorumluluk Ozgiiven ve disiplin dogaya ve gevreye saygi
Toplumsal sorumluluk ve paylasim 6grenci ve personel merkezli hizmet anlayisi.
Ogrenci odakli bir ¢alisma anlayisi.
Degerlerimiz

Hedefler

Evrensel degerlere bagli, insanliga hizmet merkezli bir yonetim anlayisi ile faaliyet
yapan {niversitemiz, Ogrencilerimiz ve personelimizin beden ve ruh sagliklarim
koruyarak, topluma yararli bireyler haline getirmek amaciyla saglik, kiiltiir, spor,
beslenme, barinma konularinda ihtiyaglarin1 karsilayacak hizmetleri en iyi sekilde
sunmaktir.

Bu amacin gerceklestirilmesine yonelik biitce imkanlar1 oraninda hizmetler
tiretilmektedir.

Bashica hedeflerimiz;
- Daire Bagkanligimiz personelinin ¢alisma kosullarini ve ortamini iyilestirmek.

- Ogrenci kuliiplerinin sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel alanlarda islevselligini
artirmak.

- Idari/ akademik personelin ve &grencilerin beslenme hizmetini en uygun sartlarda,
yeterlilikte ve kalitede sunmak.

2023 Faaliyet Raporu

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Bunlar
Web sayfasina ytliklenmistir.

Olgunluk Diizeyi


https://sks.trabzon.edu.tr/Share/A80FC7D144ACC92B6D3C74FE377D8810
https://sks.trabzon.edu.tr/Share/A80FC7D144ACC92B6D3C74FE377D8810

5 - Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. 1: https://sks.trabzon.edu.tr/S/3573/is-akis-semalari Kanit 1-) Is Akis Semalari

A.1.1. 2: https://sks.trabzon.edu.tr/S/3578/birim-kalite-komisyonu kanit 2-) Birim
Kalite Komisyonu

A.1.1. 3: https://sks.trabzon.edu.tr/S/3576/organizasyon-ve-semalar kanit 3-)
Organizasyon Semasi

A.1.1._4: https://sks.trabzon.edu.tr/S/3579/yemekhaneler Kanit 4-) Yemekhaneler

A.1.1. 5: https://sks.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sks-trabzon-edu-
tr/SKS%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1-
d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf Kanit 5-) Gorev
tanimlari

A.1l.1. 6: https://sks.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sks-trabzon-edu-
tr/HIZMET%20ENVANTERLERI-.pdf Kanit 6-) Hizmet Envanteri

A.1.2. Liderlik

Liderlik I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. Daire Baskanligimizda liderlik uygulama anlayisi ve koordinasyon
kiiltiiri yerlesmistir. Birimimiz degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir. Hizmet verilen 6grenci ve idari birimler arasinda etkin
bir iletisim ag1 olusturulmustur. Ve bu is siirecleri hakkinda seffaf hizmet anlayisi
benimsenmistir. Yapilan tiim hizmetlerimiz yoneticilerimiz tarafindan kontrol edilmekte
ve web sayfamiza yiiklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

5 - Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2. 1: https://sks.trabzon.edu.tr/S/3578/birim-kalite-komisyonu Kanit 1-) Kalite
Komisyonu (Koordinasyon Kiiltiirii Olusmustur)

A.1.2. 2: https://sks.trabzon.edu.tr/ Kanit 2-) Kalite Yonetim sistemi

A.1.2. 3: https://sks.trabzon.edu.tr/S/3574/gorev-tanimlari Kanit 3-) Gorev tanimlari

A.1.2. 4: https://sks.trabzon.edu.tr/S/3560/kamu-hizmet-standartlari Kanit 4-) Hizmet
Standartlar1 Tablosu



https://sks.trabzon.edu.tr/S/3573/is-akis-semalari%20Kan%C4%B1t%201-)%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3578/birim-kalite-komisyonu%20kan%C4%B1t%202-)%20Birim%20Kalite%20Komisyonu
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3578/birim-kalite-komisyonu%20kan%C4%B1t%202-)%20Birim%20Kalite%20Komisyonu
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3576/organizasyon-ve-semalar%20kan%C4%B1t%203-)%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3576/organizasyon-ve-semalar%20kan%C4%B1t%203-)%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3579/yemekhaneler%20Kan%C4%B1t%204-)%20Yemekhaneler
https://sks.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sks-trabzon-edu-tr/SKS%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf%20Kan%C4%B1t%205-)%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1
https://sks.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sks-trabzon-edu-tr/SKS%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf%20Kan%C4%B1t%205-)%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1
https://sks.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sks-trabzon-edu-tr/SKS%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf%20Kan%C4%B1t%205-)%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1
https://sks.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sks-trabzon-edu-tr/SKS%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf%20Kan%C4%B1t%205-)%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1
https://sks.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sks-trabzon-edu-tr/HIZMET%20ENVANTERLERI-.pdf%20Kan%C4%B1t%206-)%20Hizmet%20Envanteri
https://sks.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sks-trabzon-edu-tr/HIZMET%20ENVANTERLERI-.pdf%20Kan%C4%B1t%206-)%20Hizmet%20Envanteri
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3578/birim-kalite-komisyonu%20Kan%C4%B1t%201-)%20Kalite%20Komisyonu%20(Koordinasyon%20K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC%20Olu%C5%9Fmu%C5%9Ftur)
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3578/birim-kalite-komisyonu%20Kan%C4%B1t%201-)%20Kalite%20Komisyonu%20(Koordinasyon%20K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC%20Olu%C5%9Fmu%C5%9Ftur)
https://sks.trabzon.edu.tr/%20Kan%C4%B1t%202-)%20Kalite%20Y%C3%B6netim%20sistemi
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3574/gorev-tanimlari%20Kan%C4%B1t%203-)%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3560/kamu-hizmet-standartlari%20Kan%C4%B1t%204-)%20Hizmet%20Standartlar%C4%B1%20Tablosu
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3560/kamu-hizmet-standartlari%20Kan%C4%B1t%204-)%20Hizmet%20Standartlar%C4%B1%20Tablosu

A.1.2. 5: https://sks.trabzon.edu.tr/S/3567/kamu-hizmet-envanteri Kanit 5-) Kamu
Hizmetleri Envanteri

A.1.2. 6: https://sks.trabzon.edu.tr/S/3569/faaliyet-raporlari Kanit 6-) Faalivet Raporlari
(2023)

A.1.2. 7: https://sks.trabzon.edu.tr/S/3573/is-akis-semalari Kanit 7-) Is Akis Semalari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimizin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve verilen hizmetlerde siirdiiriilebilirlik diizeyini daha iyi
seviyeye c¢ikarabilmek i¢in Onlemler alinmaktadir. Bunlara Yonergelerimizde yapilan
giincellemeleri, Idare biinyesindeki dgrencilerin ve personelin beslenme ihtiyaclarmin
karsilanmas1 amaciyla yemekhanelerimizde yenileme hizmetini, Kuliip Ogrencilerimizin
bilgiye erisimini kolaylastirmak i¢in https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/ adresinde
arayiiz olusturma calismalarini, Daire baskanliimiza bagli Mahmut Gologlu Kiiltiir
Merkezinde ses ve 151k sisteminde yenileme yapilarak kullanim kapasitemiz daha {ist
seviyelere ¢ikarilmasini 6rnek gosterebiliriz. 2023 yil1 itibariyle spor sahalarimiz dgrenci
ve personelimizin kullanimina sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi

5 - Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.3. 1: https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/ kanit 1-) Yeni kurulan Ogrenci Kuliipleri
arayuzu

A.1.3. 2: https://sks.trabzon.edu.tr/S/3587/spor-tesisleri Kanit 2-) Hizmete yeni acilan
spor sahalarina ait

(0)A.1.3._3: Kiiltiir Merkezi ses ve 1s1k sistemi Yen.

(0)A.1.3. 4: K.Merkezi ses ve 1s1k sistemi venilendi

(0)A.1.3. 5: K.Merkezi ses ve 151k sistemi yenilendi

(0)A.1.3. 6: Yeni Yapilan Spor Sahalari

(0)A.1.3._7: Yeni Yapilan Spor Sahalari

(0)A.1.3._8: Yeni Yapilan Spor Sahalari

(0)A.1.3. 9: Yeni Yapilan Spor Sahalari

(0)A.1.3._10: Yemekhanelere ait fotograflar-Merkez



https://sks.trabzon.edu.tr/S/3567/kamu-hizmet-envanteri%20Kan%C4%B1t%205-)%20Kamu%20Hizmetleri%20Envanteri
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3567/kamu-hizmet-envanteri%20Kan%C4%B1t%205-)%20Kamu%20Hizmetleri%20Envanteri
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3569/faaliyet-raporlari%20Kan%C4%B1t%206-)%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1%20(2023)
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3569/faaliyet-raporlari%20Kan%C4%B1t%206-)%20Faaliyet%20Raporlar%C4%B1%20(2023)
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3573/is-akis-semalari%20Kan%C4%B1t%207-)%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1
https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/%20kan%C4%B1t%201-)%20Yeni%20kurulan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kul%C3%BCpleri%20aray%C3%BCz%C3%BC
https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/%20kan%C4%B1t%201-)%20Yeni%20kurulan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kul%C3%BCpleri%20aray%C3%BCz%C3%BC
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3587/spor-tesisleri%20Kan%C4%B1t%202-)%20Hizmete%20yeni%20a%C3%A7%C4%B1lan%20spor%20sahalar%C4%B1na%20ait
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3587/spor-tesisleri%20Kan%C4%B1t%202-)%20Hizmete%20yeni%20a%C3%A7%C4%B1lan%20spor%20sahalar%C4%B1na%20ait
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b6ba2b5002f76c54e53518a8065d03c1.jpg&yeni=A.1.3._3%3A+K%C3%BClt%C3%BCr+Merkezi+ses+ve+%C4%B1%C5%9F%C4%B1k+sistemi+Yen.
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6eb1eaedbd5cc2fc4e25daff7fe153ee.jpg&yeni=A.1.3._4%3A+K.Merkezi+ses+ve+%C4%B1%C5%9F%C4%B1k+sistemi+yenilendi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/057fd0e95bcf7b11c31dc5724b6cd77b.jpg&yeni=A.1.3._5%3A+K.Merkezi+ses+ve+%C4%B1%C5%9F%C4%B1k+sistemi+yenilendi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9aa12b47976fcd05eda4d6ef7ffdbc8d.jpg&yeni=A.1.3._6%3A+Yeni+Yap%C4%B1lan+Spor+Sahalar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/92cd0eb114f0e3268fe2d3e9b6f3e602.jpg&yeni=A.1.3._7%3A+Yeni+Yap%C4%B1lan+Spor+Sahalar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6cdc5b648371d20619da4734672e84f8.jpg&yeni=A.1.3._8%3A+Yeni+Yap%C4%B1lan+Spor+Sahalar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5398c5c94bad96248a9e1826e5590cbd.jpg&yeni=A.1.3._9%3A+Yeni+Yap%C4%B1lan+Spor+Sahalar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/809d0140042c6b45d4badfc737b10c32.jpg&yeni=A.1.3._10%3A+Yemekhanelere+ait+foto%C4%9Fraflar-Merkez+

(0)A.1.3._11: Yemekhanelere ait fotograflar-Merkez

(0)A.1.3. 12: Yemekhanelere ait fotograflar-Merkez

(0)A.1.3._13: Yemekhanelere ait fotograflar-Merkez

(0)A.1.3. 14: Yemekhanelere ait fotograflar-ilahiyat

(0)A.1.3._15: Yemekhanelere ait fotograflar-Hukuk

(0)A.1.3. 16: Yemekhanelere ait fotograflar-Carsibas

(0)A.1.3. 17: Yemekhanelere ait fotograflar-Vakfikebir

(0)A.1.3. 18: Yemekhanelere ait fotograflar-Salpazari

(0)A.1.3._19: Yemekhanelere ait fotograflar-Besikdiizii

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

2023 Yih faaliyet raporumuz; Birimimize ait faaliyet ve politikalarin ayrintilarinin yer
aldig1 erigilebilen ve giincellenen bir dokiiman niteligindedir. Birimimizde Kkalite
komisyonu mevcut olup, web sayfamizda giincel haliyle yer almakta ve kurulan
komisyondan Birim calisanlarinin bilgisi mevcuttur. I¢ kalite giivencesi sistemi
mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir. Ornek olarak
yapilan programlarda paydas katilimi mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

4 - ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.4. 1: https://sks.trabzon.edu.tr/S/3569/faaliyet-raporlari Kanit 1-) Temel Politikalar
ve Oncelikler -Sayfa 14

A.1.4. 2: https://sks.trabzon.edu.tr/S/3578/birim-kalite-komisyonu Kanit 2-) Birim
Kalite Komisyonumuz giincel haliyle sayfamizda mevcuttur.

A.1.4. 3: https://sks.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1594/oryantasyon-haftasi Kanit 3-)
Pavydaslarin katilimi ile gerceklestirilen oryantasyon haftasi etkinlikleri.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi gorev tanimi agisindan yapmis oldugu tiim
faaliyetleri ~ kamuoyunu  bilgilendirme ve  hesap  verebilirlik  acisindan
https://sks.trabzon.edu.tr/ adresi iizerinden paylasmaktadir. Birim web sayfasi dogru,


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1e3b2099dffb9b35417e66aa010f34b9.jpg&yeni=A.1.3._11%3A+Yemekhanelere+ait+foto%C4%9Fraflar-Merkez+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b260a511fbf7c15a90251ccffc21633d.jpg&yeni=A.1.3._12%3A+Yemekhanelere+ait+foto%C4%9Fraflar-Merkez+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2061c636e08f1264bd17f182195eb497.jpg&yeni=A.1.3._13%3A+Yemekhanelere+ait+foto%C4%9Fraflar-Merkez+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0440e718116315ae77394b8d0b9f1bf3.jpg&yeni=A.1.3._14%3A+Yemekhanelere+ait+foto%C4%9Fraflar-%C4%B0lahiyat+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/96eec6194de5db453256f80bc82e1581.jpg&yeni=A.1.3._15%3A+Yemekhanelere+ait+foto%C4%9Fraflar-Hukuk+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/da1c8d01d78637c5b608796f14e8708e.jpg&yeni=A.1.3._16%3A+Yemekhanelere+ait+foto%C4%9Fraflar-%C3%87ar%C5%9F%C4%B1ba%C5%9F+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9af73f9ab4af77dd64d63c5b74d9c7d7.jpg&yeni=A.1.3._17%3A+Yemekhanelere+ait+foto%C4%9Fraflar-Vakf%C4%B1kebir
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3766f5565a89fa515e76d5592ae794fe.jpg&yeni=A.1.3._18%3A+Yemekhanelere+ait+foto%C4%9Fraflar-%C5%9Ealpazar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f73dbd953688ffae07e6ccd9dd317fe5.jpg&yeni=A.1.3._19%3A+Yemekhanelere+ait+foto%C4%9Fraflar-Be%C5%9Fikd%C3%BCz%C3%BC
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3569/faaliyet-raporlari%20Kan%C4%B1t%201-)%20Temel%20Politikalar%20ve%20%C3%96ncelikler%20-Sayfa%2014
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3569/faaliyet-raporlari%20Kan%C4%B1t%201-)%20Temel%20Politikalar%20ve%20%C3%96ncelikler%20-Sayfa%2014
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3578/birim-kalite-komisyonu%20Kan%C4%B1t%202-)%20Birim%20Kalite%20Komisyonumuz%20g%C3%BCncel%20haliyle%20sayfam%C4%B1zda%20mevcuttur.
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3578/birim-kalite-komisyonu%20Kan%C4%B1t%202-)%20Birim%20Kalite%20Komisyonumuz%20g%C3%BCncel%20haliyle%20sayfam%C4%B1zda%20mevcuttur.
https://sks.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1594/oryantasyon-haftasi%20Kan%C4%B1t%203-)%20Payda%C5%9Flar%C4%B1n%20kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1%20ile%20ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen%20oryantasyon%20haftas%C4%B1%20etkinlikleri.
https://sks.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1594/oryantasyon-haftasi%20Kan%C4%B1t%203-)%20Payda%C5%9Flar%C4%B1n%20kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1%20ile%20ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen%20oryantasyon%20haftas%C4%B1%20etkinlikleri.

giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir ve bunun saglanmasi igin gerekli
mekanizma mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.5. 1: https://sks.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1594/oryantasyon-haftasi Kanit 1-)
Oryantasyon Haftasi

A.1.5. 2: https://sks.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1491/cocuklarla-el-ele-cocuk-senligi Kanit
2-) Cocuk Senligi

A.1.5. 3: https://sks.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1498/trabzon-universitesi-kariyer-kulubu-
tarafindan-kadina-siddet-ve-korunma-yollari-konulu-webinar-gerceklestirildi Kanit 3-)
Webinar

A.1.5. 4: https://sks.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1412/sigarayi-atin-hayati-tadin Kanit 3-)
Sigarayi Atin Hayati Tadin

A.1.5. 5: https://sks.trabzon.edu.tr/Haber/1632/genclik-ruh-sagligi-etkinligi Kanit 4-)
Gencligin Ruh Saghigi

A.1.5. 6: https://sks.trabzon.edu.tr/Share/047FBB25E0361C7D9483CA3989746FBS8
Kanit 5-) Yemek Bursu Listesi

A.1.5. 7: https://sks.trabzon.edu.tr/Duyuru/6410/kismi-zamanli-ogrenci-basvuru-
sonuclari Kanit 6-) Kismi zamanli Ogrenci Basvuru Sonuclari

A.1.5. 8: https://sks.trabzon.edu.tr/Duyuru/6532/fulbright-kennedy-center-sahne-
sanatlari-ve-bilim-bursu Kanit 7-) Burs Duyurusu

A.1.5. 9: https://sks.trabzon.edu.tr/Duyuru/6500/3-aralik-dunya-engelliler-qunu-
ailelerin-perspektifinden-down-sendromlu-bireylerin-egitimleri-konferansi

A.1.5. 10: Kanmit 8-)3 Aralik Diinya Engelliler Giinii- "Ailelerin Perspektifinden Down
Sendromlu Birevlerin Egitimleri" Konferansi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birim olarak Daire baskanlifimizin vizyon ve misyonlar1 c¢ercevesinde faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Ogrenci kuliiplerinin bilgilendirilmesi, yapacaklar1 faaliyetlerde
daha bilingli ve profesyonel hareket edebilmelerini saglamalar1 agisindan Daire
Baskanligimizca Egitim( Onlem) gercgeklestirilmis ve Yonerge kapsaminda
yapabilecekleri faaliyetler konusunda fikir aligverisinde bulunulmustur. Egitime Sivil
Toplum Kuruluglart (STK) ile yakindan baglantili olan Kizilay, Yesilay ve Trabzon


https://sks.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1594/oryantasyon-haftasi%20Kan%C4%B1t%201-)%20Oryantasyon%20Haftas%C4%B1
https://sks.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1594/oryantasyon-haftasi%20Kan%C4%B1t%201-)%20Oryantasyon%20Haftas%C4%B1
https://sks.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1491/cocuklarla-el-ele-cocuk-senligi%20Kan%C4%B1t%202-)%20%C3%87ocuk%20%C5%9Eenli%C4%9Fi
https://sks.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1491/cocuklarla-el-ele-cocuk-senligi%20Kan%C4%B1t%202-)%20%C3%87ocuk%20%C5%9Eenli%C4%9Fi
https://sks.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1498/trabzon-universitesi-kariyer-kulubu-tarafindan-kadina-siddet-ve-korunma-yollari-konulu-webinar-gerceklestirildi%20Kan%C4%B1t%203-)%20Webinar
https://sks.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1498/trabzon-universitesi-kariyer-kulubu-tarafindan-kadina-siddet-ve-korunma-yollari-konulu-webinar-gerceklestirildi%20Kan%C4%B1t%203-)%20Webinar
https://sks.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1498/trabzon-universitesi-kariyer-kulubu-tarafindan-kadina-siddet-ve-korunma-yollari-konulu-webinar-gerceklestirildi%20Kan%C4%B1t%203-)%20Webinar
https://sks.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1412/sigarayi-atin-hayati-tadin%20Kan%C4%B1t%203-)%20Sigaray%C4%B1%20At%C4%B1n%20Hayat%C4%B1%20Tad%C4%B1n
https://sks.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1412/sigarayi-atin-hayati-tadin%20Kan%C4%B1t%203-)%20Sigaray%C4%B1%20At%C4%B1n%20Hayat%C4%B1%20Tad%C4%B1n
https://sks.trabzon.edu.tr/Haber/1632/genclik-ruh-sagligi-etkinligi%20Kan%C4%B1t%204-)%20Gen%C3%A7li%C4%9Fin%20Ruh%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1
https://sks.trabzon.edu.tr/Haber/1632/genclik-ruh-sagligi-etkinligi%20Kan%C4%B1t%204-)%20Gen%C3%A7li%C4%9Fin%20Ruh%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1
https://sks.trabzon.edu.tr/Share/047FBB25E0361C7D9483CA3989746FB8%20Kan%C4%B1t%205-)%20Yemek%20Bursu%20Listesi
https://sks.trabzon.edu.tr/Share/047FBB25E0361C7D9483CA3989746FB8%20Kan%C4%B1t%205-)%20Yemek%20Bursu%20Listesi
https://sks.trabzon.edu.tr/Duyuru/6410/kismi-zamanli-ogrenci-basvuru-sonuclari%20Kan%C4%B1t%206-)%20K%C4%B1smi%20zamanl%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Ba%C5%9Fvuru%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1
https://sks.trabzon.edu.tr/Duyuru/6410/kismi-zamanli-ogrenci-basvuru-sonuclari%20Kan%C4%B1t%206-)%20K%C4%B1smi%20zamanl%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Ba%C5%9Fvuru%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1
https://sks.trabzon.edu.tr/Duyuru/6532/fulbright-kennedy-center-sahne-sanatlari-ve-bilim-bursu%20Kan%C4%B1t%207-)%20Burs%20Duyurusu
https://sks.trabzon.edu.tr/Duyuru/6532/fulbright-kennedy-center-sahne-sanatlari-ve-bilim-bursu%20Kan%C4%B1t%207-)%20Burs%20Duyurusu
https://sks.trabzon.edu.tr/Duyuru/6500/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-ailelerin-perspektifinden-down-sendromlu-bireylerin-egitimleri-konferansi
https://sks.trabzon.edu.tr/Duyuru/6500/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-ailelerin-perspektifinden-down-sendromlu-bireylerin-egitimleri-konferansi
file:///C:/Users/sks/Downloads/Kan%25C4%25B1t%208-)3%20Aral%25C4%25B1k%20D%25C3%25BCnya%20Engelliler%20G%25C3%25BCn%25C3%25BC-
file:///C:/Users/sks/Downloads/Kan%25C4%25B1t%208-)3%20Aral%25C4%25B1k%20D%25C3%25BCnya%20Engelliler%20G%25C3%25BCn%25C3%25BC-

Arama ve Kurtarma Kuliibii de katilim saglamistir. Kuliiplerimizin Paydaslarimizdan ne
Olclide faydalanabilecekleri hususunda goriismeler yapilmistir. Daire Baskanligimizin
Saglik caligmalari arasinda bagimlilik 6nemli bir yer kapsamaktadir. Bagimlilik ara yiizii
olusturularak yapilarak faaliyetler bilgilendirme amacli burada paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.2.1. 1: https://sks.trabzon.edu.tr/S/3568/misyon-ve-vizyon Kanit 1) Vizyon

A.2.1. 2: http://bagimlilik.sks.trabzon.edu.tr/ Kanit 2) Bagimlilik ara yiizi

(0)A.2.1._3: Kuliip egitim toplantisi

(0)A.2.1. 4: Kulip egitim toplantisi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Daire Bagkanligimiz Birimimizin stratejik hedefleri dogrultusunda faaliyetlerine devam
etmekte olup, 2023 Faaliyet Raporunda gergeklestirmis oldugu tim faaliyetlere yer
vermistir.(2023 Faaliyet Raporu Kamuoyuna ilan edilmis, )

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.2.2. 1: https://sks.trabzon.edu.tr/Share/94184B389D03045D944B0C6401484F15
Kamt-1) 2023 Faaliyet Raporu ( Sayfa 13)

A.2.3. Performans yonetimi

Birimin stratejik amacglari dogrultusunda siirekli iyilestirmeler ve temel etkinlikleri
kapsayan faaliyetleri mevcuttur. I¢ ve dis Paydaslarla yapilan isbirlikleri mevcuttur.
Teknoloji Bagimhiligi ile ilgili calistay diizenlenmis olup, sonrasinda bir rapor
hazirlanarak 6rnek bir uygulama olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

Kanitlar


https://sks.trabzon.edu.tr/S/3568/misyon-ve-vizyon%20Kan%C4%B1t%201)%20Vizyon
http://bagimlilik.sks.trabzon.edu.tr/%20Kan%C4%B1t%202)%20Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1k%20ara%20y%C3%BCz%C3%BC
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/73b97d53f0e5d0c55d2f8943d8cafc31.jpg&yeni=A.2.1._3%3A+Kul%C3%BCp+e%C4%9Fitim+toplant%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/54c34a1e9493261cf7686c93b9320067.jpg&yeni=A.2.1._4%3A+Kul%C3%BCp+e%C4%9Fitim+toplant%C4%B1s%C4%B1
https://sks.trabzon.edu.tr/Share/94184B389D03045D944B0C6401484F15%20Kan%C4%B1t-1)%202023%20Faaliyet%20Raporu%20(%20Sayfa%2013)
https://sks.trabzon.edu.tr/Share/94184B389D03045D944B0C6401484F15%20Kan%C4%B1t-1)%202023%20Faaliyet%20Raporu%20(%20Sayfa%2013)

A.2.3. 1: https://sks.trabzon.edu.tr/Share/94184B389D03045D944B0C6401484F15
Kamt 1-) 2023 Faaliyet raporu (Sayfa 15-18)

A.2.3. 2: https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1833/bagimlilikla-mucadelede-yerel-
politikalar-sekilleniyor#1833 Kanit 2-) Ic ve Dis paydas katilimi ile yapilan toplanti.

A.2.3. 3: https://sks.trabzon.edu.tr/Haber/1149/universitemiz-saglik-kultur-ve-spor-
daire-baskanligi-nin-koordinesinde-teknoloji-bagimliligiyla-mucadele-konulu-calistay-
duzenlendi

A.2.3. 4: Kanit 3-) Rapor Kanit Kismindadir.

(0)A.2.3._5: Calistay raporu (Kanit-3)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

A.3.1._1: https://sks.trabzon.edu.tr/Personel/Idari/5444 Kanit 1-) Personel Bilgileri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
siireclere uygun bir bicimde yliriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.2. 1: https://sks.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sks-trabzon-edu-
tr/SKS%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1-
d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf Kanit 1-) Gorev
tanimlari



https://sks.trabzon.edu.tr/Share/94184B389D03045D944B0C6401484F15%20Kan%C4%B1t%201-)%202023%20Faaliyet%20raporu%20(Sayfa%2015-18)
https://sks.trabzon.edu.tr/Share/94184B389D03045D944B0C6401484F15%20Kan%C4%B1t%201-)%202023%20Faaliyet%20raporu%20(Sayfa%2015-18)
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1833/bagimlilikla-mucadelede-yerel-politikalar-sekilleniyor#1833%20Kan%C4%B1t%202-)%20%C4%B0%C3%A7%20ve%20D%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9F%20kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1%20ile%20yap%C4%B1lan%20toplant%C4%B1.
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1833/bagimlilikla-mucadelede-yerel-politikalar-sekilleniyor#1833%20Kan%C4%B1t%202-)%20%C4%B0%C3%A7%20ve%20D%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9F%20kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1%20ile%20yap%C4%B1lan%20toplant%C4%B1.
https://sks.trabzon.edu.tr/Haber/1149/universitemiz-saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-nin-koordinesinde-teknoloji-bagimliligiyla-mucadele-konulu-calistay-duzenlendi
https://sks.trabzon.edu.tr/Haber/1149/universitemiz-saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-nin-koordinesinde-teknoloji-bagimliligiyla-mucadele-konulu-calistay-duzenlendi
https://sks.trabzon.edu.tr/Haber/1149/universitemiz-saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-nin-koordinesinde-teknoloji-bagimliligiyla-mucadele-konulu-calistay-duzenlendi
file:///C:/Users/sks/Downloads/Kan%25C4%25B1t%203-)%20Rapor%20Kan%25C4%25B1t%20K%25C4%25B1sm%25C4%25B1ndad%25C4%25B1r
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/acde09778ad431795290ca3f97e78950.docx&yeni=A.2.3._5%3A+%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay+raporu+%28Kan%C4%B1t-3%29
https://sks.trabzon.edu.tr/Personel/Idari/5444%20Kan%C4%B1t%201-)%20Personel%20Bilgileri
https://sks.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sks-trabzon-edu-tr/SKS%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf%20Kan%C4%B1t%201-)%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1
https://sks.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sks-trabzon-edu-tr/SKS%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf%20Kan%C4%B1t%201-)%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1
https://sks.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sks-trabzon-edu-tr/SKS%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf%20Kan%C4%B1t%201-)%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1
https://sks.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sks-trabzon-edu-tr/SKS%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf%20Kan%C4%B1t%201-)%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Kurum
finansal biitgesi'nin bilgileri her yil faaliyet raporunda yer verilmistir.

Olgunluk Diizeyi

5 - Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.3. 1: https://sks.trabzon.edu.tr/Share/94184B389D03045D944B0C6401484F15
Kanit 1-) 2023 Faaliyet Raporu - Sayfa 14

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ispatlanabilirdir. Etkinliklere verilen izinler ve izin sonrasi
gerceklestirilen etkinlikler, siireglerdeki sorumlular, i¢ ve dis paydaslarin katilimina
iliskin belgeler. Yapilan etkinligin takibi yapilmis, siire¢ yonetiminin basarili
sonuc¢landiginin ve 6grenci katiliminin yiiksek seviyede oldugu goriilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi

5 - Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.4. 1: https://sks.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1594/oryantasyon-haftasi Kanit 1-) Paydas
katilimi ust diizeyde olmustur.

A.3.4. 2: https://sks.trabzon.edu.tr/Haber/1149/universitemiz-saglik-kultur-ve-spor-
daire-baskanligi-nin-koordinesinde-teknoloji-bagimliligiyla-mucadele-konulu-calistay-
duzenlendi

A.3.4. 3: Kanit:2-) Calistaya 6grenci, i¢ ve dis paydas katilimi olmustur.

(0)A.3.4. 4: Etkinliklere ait fotograflar

(0)A.3.4. 5: Etkinliklere ait fotograflar

A.4. Paydas Katilimi
AA4.1. I¢ ve dis paydas katilin

Universitemiz Mahmut Gologlu Kiiltiir Merkezinde alaninda uzman kisiler tarafindan
farkl1 tarihlerde sdylesiler, ¢alistaylar yapilmistir. Fuaye alaninda ise Paydaslarimiz ; Il


https://sks.trabzon.edu.tr/Share/94184B389D03045D944B0C6401484F15%20Kan%C4%B1t%201-)%202023%20Faaliyet%20Raporu%20-%20Sayfa%2014
https://sks.trabzon.edu.tr/Share/94184B389D03045D944B0C6401484F15%20Kan%C4%B1t%201-)%202023%20Faaliyet%20Raporu%20-%20Sayfa%2014
https://sks.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1594/oryantasyon-haftasi%20Kan%C4%B1t%201-)%20Payda%C5%9F%20kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1%20%C3%BCst%20d%C3%BCzeyde%20olmu%C5%9Ftur.
https://sks.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1594/oryantasyon-haftasi%20Kan%C4%B1t%201-)%20Payda%C5%9F%20kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1%20%C3%BCst%20d%C3%BCzeyde%20olmu%C5%9Ftur.
https://sks.trabzon.edu.tr/Haber/1149/universitemiz-saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-nin-koordinesinde-teknoloji-bagimliligiyla-mucadele-konulu-calistay-duzenlendi
https://sks.trabzon.edu.tr/Haber/1149/universitemiz-saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-nin-koordinesinde-teknoloji-bagimliligiyla-mucadele-konulu-calistay-duzenlendi
https://sks.trabzon.edu.tr/Haber/1149/universitemiz-saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-nin-koordinesinde-teknoloji-bagimliligiyla-mucadele-konulu-calistay-duzenlendi
file:///C:/Users/sks/Downloads/Kan%25C4%25B1t:2-)%20%25C3%2587al%25C4%25B1%25C5%259Ftaya%20%25C3%25B6%25C4%259Frenci,%20i%25C3%25A7%20ve%20d%25C4%25B1%25C5%259F%20payda%25C5%259F%20kat%25C4%25B1l%25C4%25B1m%25C4%25B1%20olmu%25C5%259Ftur
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/842d6cda4c350c60c3dc1951487169ae.jpeg&yeni=A.3.4._4%3A+Etkinliklere+ait+foto%C4%9Fraflar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2a21ce49c236089128778c05dda81753.jpeg&yeni=A.3.4._5%3A+Etkinliklere+ait+foto%C4%9Fraflar

Saglik Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii, Il Jandarma Komutanhg, il
Emniyet Miidiirliigii, Trabzon Yesilay Sube Baskanlig1 gibi ¢esitli Kurum ve Kuruluglar
tarafindan stantlar acilmis, Genglik ve Spor il Miidiirliigii tarafindan sportif faaliyet
destegi verilmistir. Bagimlilikla Miicadele Calismalar1 kapsaminda ise i¢ paydaslarimiz
tarafindan yapilan ¢alismalar konsolide edilerek dis paydasimiz il saglik Miidiirliigiine
gonderilmektedir.(I¢ ve dis paydaslarimiz ile koordineli bir ¢alisma siirdiiriilmektedir)

Olgunluk Diizeyi

5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(0)A.4.1._1: i¢ ve D1s paydaslarin katilim kanit

(0)A.4.1._2: i¢ ve Dis paydaslarm katilim kanit

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fd05b0406fa8ccc2cb2939db32ca8e56.pdf&yeni=A.4.1._1%3A+%C4%B0%C3%A7+ve+D%C4%B1%C5%9F+payda%C5%9Flar%C4%B1n+kat%C4%B1l%C4%B1m+kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b0374eea5671bcf71aed74424b3fea2b.pdf&yeni=A.4.1._2%3A+%C4%B0%C3%A7+ve+D%C4%B1%C5%9F+payda%C5%9Flar%C4%B1n+kat%C4%B1l%C4%B1m+kan%C4%B1t

1 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayna iliskin siire¢ler tanimlanmamaistir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamugtir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi

1 - Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk Diizeyi

1 - Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi



Olgunluk Diizeyi

1 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6g8retim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi

1 - Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlar
bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler tanimlanmamastir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi



1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
siirecler tanimlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi: bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklaria erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir

Olgunluk Diizeyi



5 - Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.5. 1: https://sks.trabzon.edu.tr/S/5755/yonetim Kanit 1-) Idari Orgiitlenme
(Yonetim)

B.3.5. 2: https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/ Kanit 2-) Gerceklestirilen faaliyetler
izlenmekte (Fotograf Galerisi)

B.3.5. 3: https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/S/5994/ocak-ayi Kanit 3-) Yapilan sosyo-
kiltiurel faalivetlerin listesi.

B.3.5. 4: https://sks.trabzon.edu.tr/Share/94184B389D03045D944B0C6401484F15
Kanit 4-) 2023 Faaliyet raporu (15-18 Sayfalar)

(0)B.3.5. 5: Faalivetlere yonelik vapilan alimlar

(0)B.3.5._6: Faaliyetlere yonelik yapilan alimlar

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamaistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME


https://sks.trabzon.edu.tr/S/5755/yonetim%20Kan%C4%B1t%201-)%20%C4%B0dari%20%C3%96rg%C3%BCtlenme%20(Y%C3%B6netim)
https://sks.trabzon.edu.tr/S/5755/yonetim%20Kan%C4%B1t%201-)%20%C4%B0dari%20%C3%96rg%C3%BCtlenme%20(Y%C3%B6netim)
https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/%20Kan%C4%B1t%202-)%20Gerc%CC%A7ekles%CC%A7tirilen%20faaliyetler%20izlenmekte%20(Foto%C4%9Fraf%20Galerisi)
https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/%20Kan%C4%B1t%202-)%20Gerc%CC%A7ekles%CC%A7tirilen%20faaliyetler%20izlenmekte%20(Foto%C4%9Fraf%20Galerisi)
https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/S/5994/ocak-ayi%20Kan%C4%B1t%203-)%20Yap%C4%B1lan%20sosyo-k%C3%BClt%C3%BCrel%20faaliyetlerin%20listesi.
https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/S/5994/ocak-ayi%20Kan%C4%B1t%203-)%20Yap%C4%B1lan%20sosyo-k%C3%BClt%C3%BCrel%20faaliyetlerin%20listesi.
https://sks.trabzon.edu.tr/Share/94184B389D03045D944B0C6401484F15%20Kan%C4%B1t%204-)%202023%20Faaliyet%20raporu%20(15-18%20Sayfalar)
https://sks.trabzon.edu.tr/Share/94184B389D03045D944B0C6401484F15%20Kan%C4%B1t%204-)%202023%20Faaliyet%20raporu%20(15-18%20Sayfalar)
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/53c30f6719a53ee3661ca801789a2228.PDF&yeni=B.3.5._5%3A+Faaliyetlere+y%C3%B6nelik+yap%C4%B1lan+al%C4%B1mlar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/aff93ac3f8822f069f52a589cfa52553.PDF&yeni=B.3.5._6%3A+Faaliyetlere+y%C3%B6nelik+yap%C4%B1lan+al%C4%B1mlar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlar: bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda, 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

1-)"Gengligin su¢ ve bagimliliklardan korunmasi" amaciyla birlikte hareket eden
Universitemiz ve Trabzon il Saghk Miidiirliigii, ortak organizasyonla Genglik Ruh
Saghg Etkinligi adi altinda bir egitim program diizenledi. Universitemizin Merkez
Yerleskesi icerisindeki Mahmut Gologlu Kiiltir Merkezinde diizenlenen programda
sehrin bircok kurum ve kurulus temsilcisi ile akademisyen ve 0grencilerimiz bir araya
geldi. Kelime oyunu, badminton ve dart gibi cesitli yarigmalarla zenginlestirilen
programda Paydaslarimiz alaninda uzman ekipleriyle katilim sagladi. 11 Emniyet
Miidiirliigii, i1 Jandarma Komutanligi, ISKUR, Yesilay, il Saglik Miidiirliigii, Genglik ve
Spor Il Miidiirliigii gibi kurumlar stant kurarak gencligin kotii aliskanlik ve suclara
yonelik korunma bilincini artiracak 6rnek {irlin ve garpici brosiirlerle eserleri sergiledi.
Cok sayida kurum ve kurulus temsilcisinin goniillii olarak gencligin korunmas1 amaciyla
hazirlanan programa katilmasi takdir topladi. 2-)Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi’nin organizasyonuyla “Teknoloji Bagimliligiyla Miicadele” konulu
calistay diizenlendi. 3-18 yas arasindaki ¢cocuklarin ebeveynlerinin takip ettigi ¢calistayda
teknoloji bagimliliginin ¢ocuklarin ve genglerin sagligini tehdit eden en oOnemli
konulardan biri olduguna degildi. Ulkemizde bilisim teknolojileri, internet ve sosyal
medya hayatimizi kolaylastirdig1 gibi bir noktadan sonra ¢ocuklarimizin ve genglerimizin
sagligi, biyolojik, sosyal, psikolojik ve zihinsel gelisimlerini nasil etkiledigi iizerinde
aciklamalar yapildi. Pandemi ile birlikte yogun sekilde teknolojiyi kullaniminin,
cocuklar etkileme diizeyi, teknolojiyle birlikte yasayacagimiz i¢in ‘teknolojinin getirdigi
sorunlar karsisinda teknolojiyi barisik bir sekilde nasil kullanabiliriz konusuna yapilan
caligmalardan bahsedildi.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.



Kanitlar

D.1.1. 1: 1) (Ruh Sagligi-Gencligi Koruma Programlarimin Lokomotifiyiz)

D.1.1. 2:2) (Universitemizden ‘Teknoloji Bagimliligiyla Miicadele’ Calistayi)

(0)D.1.1. 3: Calistay Rapor (Kanit)

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiirilebilmesi amaciyla Daire Baskanliimiza baglh
Mahmut Gologlu Kiiltiir Merkezinin (fiziki ve teknik) ses ve 151k sistemi yenilenmis olup,
bir ¢ok programda fiziki mekan yetersizligini 6nlemektedir. Kiiltiir Merkezimiz 600 kisi
kapasiteli olup, 1 Teknik personel, 2 temizlik gorevlisi mevcuttur. Fuaye alanimiz tim
programlarda aktif olarak kullanilmaktadir. Fiziki ve insan kaynaklarinin yeterliligi
izlenmekte ve siirekli iyilestirilmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

D.1.2. 1: https://sks.trabzon.edu.tr/Personel/Idari/5444 Kanit 1-) Fiziksel insan giicli
olarak teknik ve idari personel alimi yapilmistir.

D.1.2. 2: https://sks.trabzon.edu.tr/S/3590/konferans-salonlari Kanit 2-) Fiziki Mekan
olarak Mahmut Gologlu Kiiltiir Merkezi kullandirilmakta ve temizlik ve bakiminin
yapilmasina devam edilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1-) Genglerin ruh sagliginin korunmasi ve giiclendirilmesi amaciyla is birligi saglanmasi
amactyla Trabzon Il Saghk Miidiirliigii Halk Sagligi Hizmetleri Bagkan Yardimcist Dr.
Ibrahim Kul ile Universitemiz Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Atilla Cimer katilimiyla bir
toplant1 gergeklestirilmistir. Toplantida gengligin ruh sagligi ve bagimlilikla miicadele
kapsaminda sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin planlanmasi ile diger kurum ve kuruluglarla
yapilacak igbirlikleri konusuldu. Ruh sagligin1 destekleme ve farkindalik konularinin
onemine deginilen toplantida Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin dnciiliiglinde
sigara, alkol ve madde bagimliligiyla birlikte davranigsal bagimliliklar ve saglikli yasam
gibi  konularda da farkindalik c¢alismalart  yapilacagi  vurgulanmistir.  2-
)“Cumhurbagkanlig1 faaliyet planinin oncelikli bagliklar1 arasinda 2024 Yili Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele yer almaktadir. Bu ¢ercevede interaktif toplantilara katilim
gosterilmekte ve .siddetin her tiirliisii ile miicadele etmek ve bu konuda toplumsal
bilinglendirme uyandirmak igin ¢alismalara devam edilmektedir. 3-)Trabzon Emniyet


https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1624/gencligi-koruma-programlarinin-lokomotifiyiz%20(kan%C4%B1t
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1148/universitemizden-teknoloji-bagimliligiyla-mucadele-calistayi%20(kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6803bc403fe68bf6a9b34da89b4528b7.docx&yeni=D.1.1._3%3A+%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay+Rapor+%28Kan%C4%B1t%29
https://sks.trabzon.edu.tr/Personel/Idari/5444%20Kan%C4%B1t%201-)%20Fiziksel%20insan%20g%C3%BCc%C3%BC%20olarak%20teknik%20ve%20idari%20personel%20al%C4%B1m%C4%B1%20yap%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.
https://sks.trabzon.edu.tr/Personel/Idari/5444%20Kan%C4%B1t%201-)%20Fiziksel%20insan%20g%C3%BCc%C3%BC%20olarak%20teknik%20ve%20idari%20personel%20al%C4%B1m%C4%B1%20yap%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3590/konferans-salonlari%20Kan%C4%B1t%202-)%20Fiziki%20Mekan%20olarak%20Mahmut%20Golo%C4%9Flu%20K%C3%BClt%C3%BCr%20Merkezi%20kulland%C4%B1r%C4%B1lmakta%20ve%20temizlik%20ve%20bak%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1n%20yap%C4%B1lmas%C4%B1na%20devam%20edilmektedir.
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3590/konferans-salonlari%20Kan%C4%B1t%202-)%20Fiziki%20Mekan%20olarak%20Mahmut%20Golo%C4%9Flu%20K%C3%BClt%C3%BCr%20Merkezi%20kulland%C4%B1r%C4%B1lmakta%20ve%20temizlik%20ve%20bak%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1n%20yap%C4%B1lmas%C4%B1na%20devam%20edilmektedir.
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3590/konferans-salonlari%20Kan%C4%B1t%202-)%20Fiziki%20Mekan%20olarak%20Mahmut%20Golo%C4%9Flu%20K%C3%BClt%C3%BCr%20Merkezi%20kulland%C4%B1r%C4%B1lmakta%20ve%20temizlik%20ve%20bak%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1n%20yap%C4%B1lmas%C4%B1na%20devam%20edilmektedir.

Miidiirliigii ve Trabzon Denetimli Serbestlik Miidiirliigii’niin de paydas oldugu “Saglikli
Geng Saglikli Toplum Projesi” baglaminda “Madde Bagimliliginin Toplumdaki Etkisi,
Farkli Olma Farkinda Ol!” konferansi diizenlendi.

Olgunluk Diizeyi

5 - Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2.1. 1: 1) ('Genclik ve Ruh Sagligi' Toplantisi)

D.2.1._2:2) (Kadina Siddet- Siddetin Her Tiirliisiine Karsiyiz)

D.2.1._3: 3) (Madde Bagimhiligi- Farkli Olma Farkinda Ol Konferansi)

SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bagkanligimiz; saglik, kiiltiir,sosyal ve spor alanlar1 ile beslenme alanlarinda hizmet
vermektedir.Bu hizmetler Universitemizin 6grenci ve personelinin geneline hitap
etmektedir. Verilen hizmetlerde basarili ve etkin sonug¢ almak i¢in, alaninda uzman ekip
calismas1 mevcuttur.

Daire Bagkanligimiz, mali ve idari hizmetlerde her zaman seffaf ve hesap verebilen
ilkelere uygun ¢aligsmaktadir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yiriitilen hizmetlerin
stirdiiriilebilirliginde ve kalitesinde mali yeterlilik 6nemli bir yere sahiptir. Bu nedenle
Baskanligimiza ait olan 6z gelirin artirilmasi 6nerilmektedir. Baskanligimizda yiirtitiilen
hizmetlerin (beslenme hizmetleri, kiiltlir hizmetleri, saglik hizmetleri, 6grenci kuliip
hizmetleri) tamami belirli periyotlarda kontrol edilmektedir.

7141 Sayili Kanun’la 18.05.2018 yilinda Karadeniz Teknik Universitesinden ayrilarak
hizmet vermeye baslayan Trabzon Universitesi catist altinda hizmet veren Daire
Bagkanhigimizin 2023 yili Idari Faaliyet Raporu Web sayfamizda yaymlamis olup,
hedefler; kurumun misyon ve vizyonunu kapsayacak sekilde, degerler, paydas
beklentileri ve sosyal konular dikkate alinarak hazirlanmistir. Daire Baskanligimiz,
Universitemizin stratejik hedefleri kendisine hedef olarak belirlemistir. Bu baglamda,
Kalite Giivence Politikasin1 kapsaminda tiim faaliyetlerini 6grenci ve personel odakli
devam etmektedir.

Raporda goriilecegi iizere Daire Bagkanlimiz tiim paydaslar, 6grenciler ve personel
ile iletisim ve etkilesimini olumlu diizeyde silirdiirmektedir. Bu sayede i¢ ve dis
paydaslarla daha sistematik bir iletisim kurulmus olup, Daire Bagkanligimiz faaliyetleri,
hizmetleri ve siireclerinin planlanmasinda, uygulanmasinda, izlenmesinde ve
degerlendirilmesinde paydaslarin katkis1 alinmigtir.


https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1434/il-saglik-mudurlugu-ile-genclik-ve-ruh-sagligi-toplantisi%20(kan%C4%B1t
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1690/siddetin-her-turlusune-karsiyiz#1690-1%20(kan%C4%B1t
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1508/farkli-olma-farkinda-ol-konferansi%20(kan%C4%B1t

Daire Bagkanlimizin faaliyet gosterdigi tiim alanlarda 68renci ve personel odakli
calistimaktadir. Memnuniyete 6nem veren yaklasimimin benimsenmesi, uygulanmasi ve
Universitemizin tiim hizmet alanlarinda daha ¢ok yayginlastirilmas: amaciyla
calismalarimiza devam edilmektedir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin glivenilir, dogru ve tam oldugunu, Rapor
iceriginde yer alan bilgilerin 2023 yili igerisinde gerceklesen faaliyetler ve uygulamalara
dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve igerigine uygun
oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikimlerine dikkat edildigini beyan ve taahhiit
ederim.

19.02.2024



